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I. [IVADAS

Kultura — antroji zmogaus prigimtis. Tik tai jsisgmonindamas, zmogus pradéjo suvokti
save kaip subjekta gamtos atzvilgiu. Kultiira - specifinis, tik Zmogui budingas reiSkinys, veikla,
budinga tik zmogui. Kaip yra pasakes Vydiinas: ,,Kultiira yra zmogiskumo prado jsigaléjimas mums
zinomame pasaulyje. Ir kuo daugiau ¢ia zmoniSkumo, kuo daugiau jis ¢ia reiskia, tuo pilniau
7monijos vienybé pasiekta. Zmogus atspindi savo esme savo veikimu*.

Siandien, kai ypa¢ spartiis poky¢iai visose srityse — tiek politikoje, tick ekonomikoje,
tiek socialiniame gyvenime, kultiira iSlieka kiekvienos visuomenés gyvybingumo Saltiniu, kurio
tikslas — ugdyti poreiki kultiirai, sugeb¢jima jg vertinti bei stiprinti kiirybines tautos galimybes.

Raseiniy rajone, kaip ir visoje Lietuvoje, jvairios globalios tendencijos neiSvengiamai
daro jtaka ekonominei, socialinei ir kulttirinei aplinkai: informacinés technologijos ir informacijos
gausa, atsivérusios valstybiy sienos suteikia galimybe plétoti kultiirinius ir kiirybinius mainus,
taiau dar akivaizdZiau pabrézia valstybés atsakomybe uz Lietuvos kultiiros gyvybinguma,
savitumg ir konkurencinguma.

Igyvendinant Lietuvos kultiiros politikos nuostatas, jstatymus, reglamentuojancius
kultiring veiklg, Raseiniy rajono savivaldybés iki 2020 m. strateginj veiklos plang bei kultiiros
srities programas, buitina uZztikrinti salygas tautinio tapatumo iSsaugojimui bei tgstinumui, etninés
kulttiros puosel¢jimg, jaunimo uzimtumg ir edukacing(es) veikla(as), meégéjy meno stiprinimg ir
profesionalaus meno sklaidg periferijoje, bendruomenés sociokulttirinés veiklos plétra, naujoviy
diegimg ir materialinés — techninés bazés tobulinima.

Raseiniy rajono kulttiros centro 2018 — 2020 mety strateginis veiklos planas parengtas
remiantis Raseiniy rajono savivaldybés strateginiu veiklos planu iki 2020 mety, Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Regiony

kultiiros plétros 2012 — 2020 mety programa, Kultiiros centry jstatymu.



II. RASEINIU RAJONO KULTUROS CENTRO VEIKLOS STRATEGIJA
Vizija
Raseiniy rajono kultiiros centras — moderni, demokratiska, atvira visuomenei, turinti
laikmet] atitinkan¢iag materialing baze, daugiafunkcé kultiros jstaiga, kokybiSkai tenkinanti
Siuolaikinio vartotojo bei visiems socialiniams sluoksniams priklausan¢iy bendruomenés gyventojy
poreikius, skatinanti tarptautinj, tarpregioninj, tarpinstitucinj bendradarbiavima, formuojanti

patraukly Raseiniy krasto kultiirinj jvaizdj Lietuvoje ir uzsienyje.

Misija

Inicijuoti ir uztikrinti lietuviy nacionalinés kultiros tapatumg. Ivairiapuse menine
veikla tenkinti jvairaus amziaus vietos gyventojy sociakultiirinius poreikius, sudarant galimybes
kiirybinei saviraiskai, skatinant Siuolaikinio meno plétra ir organizuojant profesionalaus ir megéjy
meno renginius. Bendradarbiaujant su uZzsienio ir Lietuvos meno kolektyvais ir organizacijomis,
rengti iSskirtinius renginius ir aktyviai dalyvaujant naujy kultiiriniy erdviy kiirime formuoti
kultiirin; Raseiniy kraSto patrauklumg. Fiksuoti ir puoseléti etninés kultiiros tradicijas, remti
savanoryste.

I1. SITUACIJOS ANALIZE

ISorinés aplinkos analizé
Politiniai — teisiniai veiksniai. Kultiros vyksmas yra trapus ir tod¢l nuolatos kultiiros vartotojy /
kiréjy samoningai palaikomas. Amziy sukrétimai ir ltziai aiskiai rodo, kad Siandien globaliame
pasaulyje lokalumas ir tradicijos atsiduria ties iSnykimo riba, todél kulturos politikg privalu
kryptingai planuoti.
Kultiiros centro veikla, kuri grindziama bendrazmogiSkomis vertybémis bei tautos tradicijomis,
privalo tenkinti gyventojy nepriklausomai nuo jy tautybés, politiniy pazitry, amziaus, tikybos,
profesijos ir kity pozymiy kultiirinius poreikius. Raseiniy rajono kulttiros centras teikia kokybiskas
kultiiros paslaugas, jgalinancias bendruomeng¢ kurti bei vartoti kultiros produkta kintanciame
pasaulyje, skatina socialing sanglaudg. Kultiiros paslaugos vienodomis teisémis prieinamos visiems
fizinlams ir juridiniams asmenims. Kultiros centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos kultiros ministro jsakymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Kultliros centry jstatymu, Vietos savivaldos
jstatymu, Lietuvos liaudies kultiiros centro rekomendacijomis ir kitais teisé€s aktais. Raseiniy rajono
kultiiros centro savininké - Raseiniy rajono savivaldybe.
Ekonominiai veiksniai. Raseiniy rajono kultiros centras finansuojamas i§ $iy pagrindiniy Saltiniy:

Raseiniy rajono savivaldybés, Lietuvos kultiiros tarybos i$ dalies finansuojamy projekty bei réméjy



1€sy. Daugéjant mokamy renginiy (spektakliai, koncertai, kino filmai) pastebimas didesnis rajono
gyventojy lankymasis juose, ypac kino demonstracijose AJE erdve¢je.

SOCIALINIAI VEIKSNIAI. Raseiniy rajono savivaldybéje, kaip ir visoje Lietuvoje, sparciai
maz¢ja gimstamumas, didéja nedarbas ir emigracija, mazéja griztamoji migracija.

Raseiniy rajono savivaldybéje gyvena 33520 Zmoniy (2017 m. sausio mén. Lietuvos statistikos
departamento duomenimis). Rajono gyventojy skaic¢ius kasmet tendencingai mazéja. Nuo 2015 m.
iki 2017 m. gyventojy skaiCius rajone sumaze¢jo 1493 gyventojais (4,45 proc.). 2018 m. sausio
ménesio Lietuvos statistikos departamento duomenimis gyventojy skaicius rajone dar sumazejo 943
gyventojais (2,9 proc.).

UZimty gyventojuy skaifius Raseiniy rajono savivaldyb¢je 2016 m. buvo 15 tuakst. (2017 m.
vasario mén. Lietuvos statistikos departamento duomenimis).

Nedarbo lygis 2017 m. pradZioje Raseiniy rajono savivaldybéje buvo 9,7 % (2017 m. sausio mén.
Lietuvos darbo birZos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis).

Pensinio amziaus gyventojai Raseiniy rajono savivaldybéje sudaro 24,37 proc. gyventojy ir tai yra
1,31 proc. daugiau nei praéjusiais metais, suauge darbingo amziaus nejgaliis asmenys — 4,97 proc.,
vaikai — 16,33 proc., tod¢l 45,67 proc. Raseiniy rajono savivaldybés gyventojy nedalyvauja ar
nevisiskai dalyvauja darbo rinkoje.

Raseiniy rajono visuomenés senéjimas, jaunimo, baigusio bendrojo lavinimo jstaigas, iSvykimas
studijuoti ] didmiescius, kur didzioji dalis juose pasilieka nuolatiniam gyvenimui, emigracija ir kita
— tai socialiniai veiksniai turintys jtakos ir nustatantys Kultliros centro veiklos strateginius
prioritetus. Ivertinus bendrus rajono socialinius veiksnius galima pasidziaugti, kad Raseiniy rajono

kultiiros centro meno kolektyvy skaicius isliko tas pats, ta¢iau bendras nariy skaiciaus sumazgjo.

Metai Mégéju meno kolektyvuy Dalyviy skaicius
skaicius
2015 108 944
2016 108 944
2017 108 895
Skirtumas tarp 0 49 (5,47 %)
2015-2017

2017 metais kultiros centre veiké meno kolektyvai, jy kategorijos: 3 kolektyvai turintys I
kategorija, 5 kolektyvai turintys II kategorija, 5 kolektyvai turintys III kategorija, 11 kolektyvy
turin¢iy IV kategorija.



Technologiniai veiksniai. Vis daugiau galimybiy gyventojams gauti paslaugas, dirbti, mokytis,

pramogauti, bendrauti ir laisvai reikSti nuomong¢ teikia naujosios informacinés ir rysiy

technologijos. Kultiiros jstaigoms tenka svarbus vaidmuo, sudarant sglygas gyventojams naudotis

IRT (informaciniy ir rySiy technologijy (IRT) infrastruktiiros paslaugos) teikiamais privalumais:

nemokamai naudotis kompiuteriais ir internetu vieSosiose bibliotekose, pasinaudoti kultiiros e.

paslaugomis (jsigyti bilieta j renginj, apsilankyti virtualioje parodoje, paskaityti naujienas, ateityje —

gauti panaudai e. knyga, muzikos ar kino kiirinj). Taip pat ne maziau svarbu kultiiros jstaigoms

naudoti IRT naujy paslaugy kiirimui arba tradiciniy paslaugy patrauklumo didinimui. Per 2015-

2017 m. daugumas kultiros centro darbuotojy apriipinti IT priemonémis, kopijavimo aparatais.

Vadovaujantis galiojanciais teisés aktais nustatytus procesus (ruosti, derinti dokumentus, teikti

ataskaitas, gauti informacijg ir kt.) pradéta vykdyti elektroninémis priemonémis.

Vidaus aplinkos analizé

Organizaciné struktiira. Raseiniy rajono kultiiros centras veiklag organizuoja vadovaudamasis

savininko patvirtintais nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy pareigybiy apraSymais bei

darby saugos ir sveikatos instrukcijomis. Kultiros centrui vadovauja direktorius, veikiantis pagal

kultiiros centro nuostatus bei savininko patvirtintg pareigybés apra§yma, dirba 2 pavaduotojai.

2018 m. sausio 1 d. duomenimis Raseiniy rajono kultiiros centre dirbo 74 darbuotojy, patvirtinta

57,5 etato. IS jy:

e Kultiiros ir meno darbuotojai - 60 darbuotojy. Kiti darbuotojai, aptarnaujantis personalas — 14
darbuotojy ( 12 - kulttiros centro darbuotojai , 2 — i§ AJE projekto). 8,5 etato.

e Kulttros ir meno darbuotojams buvo skirta 49,5 etato, kitiems — 8,5 etato.

e Kultiiros centro administracija — 4 darbuotojai, 4 etatai (direktorius, pavaduotojai kultrai,
administratorius ir pavaduotojas tkio reikalams).

e IS viso buvo 35 pareigybes.

e 36 kulturos ir meno darbuotojai turi aukstajj iSsilavinima, 1§ jy 24 kultiiros ir meno specialybés.
Aukstesnjjj iSsilavinima yra jgij¢ 11 darbuotojy, i§ jy 4 kultiiros ir meno specialybes, 13

darbuotojy turi vidurinj i$silavinima.

IS ju:
Metai | Kurybiniu | turinciy aukstajj iSsilavinimg | turin€iy aukstesnijj turinciy
darbuotojy iSsilavinima vidurinj
skaicius iSsilavinima
2015 62 38 (i8 jy 23 kultiiros ir meno 11 (i jy 4 kulturos ir 13
specialybes) meno specialybes)
2016 60 36 (i8 jy 24 kultdiros ir meno 11 (i8 jy 4 kulturos ir 13
specialybes) meno specialybes)




2017 60 36 (i$ jy 24 kultturos ir meno

specialybes)

11 (i$ jy 4 kultiiros ir 13
meno specialybes)

Zmogiskieji iStekliai. Kultiros centro specialisty parengimas ir testinis mokymas garantuoja
kulttiros centro valdymo, kultiiros ir meno renginiy kokybe, salygoja kulttrinés veiklos ir darbo
rezultatus. 2010 m. Raseiniy rajono kultiiros centrui buvo suteikta auksciausia kategorija. Kultiiros
centro darbuotojy nuolatinis dalyvavimas jvairiuose kvalifikacijos kélimo seminaruose, kursuose,
konferencijose padeda darbo jgiidziy tobulinimui, naujy technologijy taikymui. 2015 - 2017 m.
kvalifikacijg tobulino 60 Raseiniy rajono kultiiros centro darbuotojy.

2017 m. gruodzio ménes] vyko Raseiniy rajono kulttiros centro darbuotojy atestacija.
5-iems kultiiros ir meno darbuotojams palikta 3-ia kvalifikaciné klase, 4-1 darbuotojai jvertinti

gerai. Nuo 2014 mety vykstanti Kultiiros centro darbuotojy atestacija 2017 metais vyko ketvirtg

karta.
Metai III kvalifikaciné klasé | II kvalifikaciné klasé | I kvalifikaciné klasé
2015 25 9 -
2016 25 13 -
2017 25 13 -

Kolektyvuy ir dalyvaujan¢iy meno kolektyvuose pokytis:

Metai Kolektyvy skaicius Dalyviy skaic¢ius meno kolektyvuose
iS viso iS ju: is viso iS ju:
vaiky | suaugusiy vaiky suaugusiy
2015 108 29 79 952 294 658
2016 108 29 79 944 267 677
2017 108 29 79 868 252 616

Lyginant su 2016 m., 2015 metais, suaugusiyjy meno kolektyvy skaiCius nesikeité. Vaiky ir
jaunimo kolektyvy skaiCius taip pat iSliko toks pats. Deja, dél gyventojy mazéjimo bei
gyvenamosios vietos keitimo dalyviy skai€ius juose sumazgjo (6 pav.). Toks dabartinés visuomenés
pokyc¢iy procesas. Be to, vaikams ir jaunimui savo paslaugas laisvalaikio praleidimo srityje siiilo
Raseiniy meno mokykla, rajono bendrojo lavinimo mokyklos ir gimnazijos, Raseiniy kiino kultiiros
ir sporto centras.

Planavimo sistema. Raseiniy rajono kultliros centro meno vadovai ir specialistai kultlirai
vadovaudamiesi 2014 m. rugséjo 15 d. direktoriaus jsakymu Nr. (3.1)-35-V kiekvienais metais
atliecka savo veiklos analize. 2017 metais Kultiros centro darbuotojai vertinami, vadovaujantis

Lietuvos Respublikos kulttiros ministro 2017 m. rugs€jo 19 dienos jsakymu Nr. [V-948 Valstybés ir



savivaldybiy istaigy kultiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarko aprasu, uzpildant
darbuotojo veiklos vertinimo i§vada.

Kasmet rengiama statistiné veiklos analizé pagal patvirtintg 2013 m. sausio 16 d. Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro jsakymu Nr. [V-25 patvirtintas formas, teikia Lietuvos nacionaliniam
kulttros centrui. Jy pagrindu direktorius ruoSia meting veiklos ataskaita, kurig pristato visuotiniame
darbuotojy susirinkime ir teikia Raseiniy rajono savivaldybés tarybai. Meno kolektyvy vadovai,
specialistai kultiirai rengia mety veiklos planus, juos derina su seniiinais, bendruomeniy
pirmininkais. Tada sudaroma bendra mety veiklos programa. Kas treji metai sudaromas Raseiniy
rajono kultiiros centro strateginis veiklos planas.

Finansiniai iStekliai. Pagrindiniai kultiiros centro finansiniai iStekliai — Raseiniy rajono
savivaldybés skirtos 1€Sos, pajamos uz teikiamas paslaugas, 1€Sos, gautos projektams jgyvendinti,
1€Sos 1S privaciy réméjy.

Savivaldybés skirtos 1éSos (tukst. Eur).

Darbo
Metai IS viso uzmokesciui Veiklai | Infrastruktirai | Ilgalaikiam
neatskaiciavus turtui isigyti
mokesciy
2015 669 391 103 133 24
2016 1050 494 74 442 41
2017 850 520 77 159 94
Skirtumas tarp 181 129 26 26 70
2015-2017
Gautos 1éSos (tikst. Eur).
Pajamos uz LéSos, gautos LéSos i$
Metai IS viso teikiamas projektams privaciu réméju
paslaugas igyvendinti
2015 30 14 15 1
2016 24 13 10 0,8
2017 25,9 7,9 17,5 0,5
Skirtumas tarp -4.1 -6,1 2,5 -0,5
2015-2017

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo priemonés. Informacinés visuomenés plétra Salyje
kelia naujus reikalavimus bei formuoja naujus uzdavinius. Tobul¢jancios technologijos Salyje
sietinos ir su kultiiros srities modernizavimu, ir visuomenés informavimu apie kultiiring veikla.
Raseiniy rajono kultliros centras — atvira visuomenei jstaiga. Informacija apie kultiros centro
paslaugas, meno kolektyvy veikla, organizuojamus renginius, Sventes pateikiama kultiiros centro
tinklalapyje =~ www.raseiniukulturoscentras.lt, www.raseiniai.lt,

Raseiniy krasto portaluose



http://www.raseiniukulturoscentras.lt/
http://www.raseiniai.lt/

www.renginiairaseiniuose.lt, www.raseiniaitv.lt, www.raseiniunaujienos.lt, www.manoraseiniai.lt,

www.musuraseiniams.lt, www.krastietis.lt, spaudoje: ,,Alio, Raseiniai® , ,,Naujas rytas“ , ,,Miisy

Raseiniai®, renginiy anonsavimas Raseiniy autobusy stoties Svieslentése; kituose Lietuvos

portaluose: www.regionunaujienos.lt, www.etaplius.lt, www.youtube.lt, www.dovanalietuvai.lt,

www.nemokamirenginiai.lt, www.renginiai.kasvyksta.lt, zurnale ,,Savaité“, socialiniame tinkle

Facebook.

Vidaus darby kontrolé. Direktoriui tiesiogiai atskaitingas pavaduotojas kulttirai, administratorius
ir pavaduotojas itkio reikalams. Pavaduotojui kultiirai tiesiogiai atskaitingi kultlros ir meno
darbuotojai, dirbantys Raseiniy mieste ir atviros jaunimo erdvés (AJE) metodininkai, kulttiros ir
meno darbuotojai, dirbantys seniiinijose, pavaduotojui tkio reikalams — aptarnaujantis personalas.
Kiekvieng dieng vyksta administracijos grupés pasitarimai planuojant dienos darbus, aptariant
ivykusius pokycius. Kiekvieng savaite vyksta Raseiniy mieste dirban¢iy darbuotojy pasitarimai,
kuriuose darbuotojai pristato savaités veiklos rezultatus, aptariami artimiausi darbai. Visuotiniai
darbuotojy pasitarimai kvieCiami karta per ménesj. Direktoriaus pavaduotojai vykdo jiems
pavaldziy kultiiros ir meno darbuotojy veiklos prieziiirg lankydamiesi meno kolektyvy repeticijose,
renginiuose, sukurta darbuotojy darbo ir veiklos kontrolés sistema. Kiekvieny mety pabaigoje
Raseiniy rajono kultiiros centro kiirybiniai darbuotojai pateikia savo metines veiklos ataskaitas
atsakingiems darbuotojams. Direktoriaus pavaduotojai kultirai ir Gkinei veiklai kasmet pateikia
savo veiklos ataskaitas direktoriui. Direktorius savo veiklos ataskaita pateikia Raseiniy rajono
savivaldybés tarybai. Lietuvos nacionaliniam kultiiros centrui teikiamos metinés statistinés

suvestings.

SSGG (stiprybiu, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy) analizé
Stiprybés

1. Didzioji dalis kulttiros centro darbuotojy atsakingi, turi auks$ta profesing kompetencija,
stipry intelektualinj bei kiirybinj potencialg.

Kulttros centras atviras visai bendruomenei, teikiamos nemokamos ir mokamos paslaugos.
Svarbus mégéjy meno kolektyvy vaidmuo pristatant Raseiniy krasta Lietuvoje ir uZsienyje.

Atidarius AJE, atsirado daugiau galimybiy plétoti jaunimo uzimtuma.

A

Sukurtas ir nuolat tobulinamas komandinés veiklos modelis, leidZiantis kolegialiai priimi
bendrus sprendimus.
6. Kultiiros centras rengia ir jgyvendina jvairaus pobiidzio kiirybinius projektus.

7. Kulturos centro darbuotojai nuolat tobulina kvalifikacija ir kompetencijas.


http://www.renginiairaseiniuose.lt/
http://www.raseiniaitv.lt/
http://www.raseiniunaujienos.lt/
http://www.manoraseiniai.lt/
http://www.musuraseiniams.lt/
http://www.krastietis.lt/
http://www.regionunaujienos.lt/
http://www.etaplius.lt/
http://www.youtube.lt/
http://www.dovanalietuvai.lt/
http://www.nemokamirenginiai.lt/
http://www.renginiai.kasvyksta.lt/

8.

9.

Kulturos centras bendradarbiauja su jvairiomis rajono jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, asociacijomis, bendruomenémis..

Kultiiros centras turi geros kokybés garso aparatiirg ir jrasy studija.

10. Turima kino aparatiira rajono gyventojams demonstruojami kino filmai.

11. Sukaupta patirtis organizuojant jvairius renginius.

Silpnybés

1. Dalis specialisty neturi reikiamos kvalifikacijos, triksta IT taikymo kompetencijy.

2. Nepakankama renginiy jaunimui.

3. Nepakankamas folklorinio, jvairiy zanry mégéjy meno kolektyvy plétojimas.

4. Nepakankamas autentiSko folkloro fiksavimas.

5. Nepakankamas kultiiros centro specialisty dalijimasis geraja darbo patirtimi, tarp rajoninio
bendradarbiavimo.

6. Triksta nuolatiniy investicijy, muzikos instrumenty, koncertiniy riiby, kiirybinés metodinés
medZziagos archyvo.

7. Nepakankamas kulttiros centro apriipinimas naujomis informacinémis technologijomis ir

8.
9.

programine jranga.
Nepakankamas pasirengimas rengti projektus, finansuojamus i ES fondy.

Truksta etnokultiiros specialisty.

10. Neturime autobuso, pritaikyto dideliems meno kolektyvams vezti.

11. Neturime didelés transporto priemonés transportuoti garso, vaizdo ir kt. priemones.

Galimybés

1. Pilnai renovavus Raseiniy rajono kultiiros centro patalpas atsiras daugiau galimybiy
suaktyvinti ir planingai vystyti koncerting, edukacine veikla, reprezentuoti Raseiniy krasta.

2. Tobulinti Raseiniy rajono kultiiros centro kiirybiniy darbuotojy profesinius gebéjimus,
gerinti renginiy kokybe;

3. ISryskinti ir jtvirtinti menininko autoritetg ir vaidmenj bendruomenéje, dalintis kiirybiSkumo
patirtimi;

4. Didinti informaciniy technologijy pritaikymo ir panaudojimo efektyvuma;

Pritraukti 1éSas i§ Europos sajungos fondy, tiek kultiiros veiklai, tiek administraciniy
gebéjimy tobulinimui;
ISnaudoti Raseiniy miesto bei rajono geografing padétj ir ypatingg istoring praeitj, siekiant,

kad Raseiniai tapty vienu i$ patraukliausiy, moderniausiy Lietuvos kultiiros centry.



Pasinaudoti Europos sgjungos Saliy ir kt. $aliy turisty srautais, vykstanciais per / j Lietuva,

kaip did¢janciy kultiiros produkto vartotojy skai¢iumi, tuo paciu prisidedant prie miesto ir

rajono jvaizdzio gerinimo.

7. Plésti rySius su kitomis meno organizacijomis: muzikiniais teatrais, literaty klubais,

dailininky sgjungomis ir kt.

8. Plétoti darba su jaunimu, steigiant atskirus jaunimo struktiirinius padalinius.

Grésmes

1. Nepakankamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés démesys Salies kulturai.

Eall

Silpnos mecenavimo tradicijos.

IV. STRATEGINIS TIKSLAS

Menkas privataus sektoriaus vaidmuo remiant kulttirg ir mena,

Demografinés, socialinés, ekonominés situacijos blogéjimas Salies ir rajono mastu.

UZtikrinti Raseiniy rajono visuomenés kultiiriniy poreikiy tenkinima didinant

Raseiniy rajono kultairos centro jstaiguy teikiamy paslaugu ivairove ir kokybe, puoseléjant

etnine kultiira, ugdant tautiSkumga ir pilietiSkuma, plétojant mégéju meno kolektyvy veiklg ir

profesionalaus meno sklaida, stiprinant materialine baze.

V. STRATEGINIO TIKSLO PRIEMONIU APRASYMAS

fiksavimg ir medziagos
kaupimg bei archyvavima.

ne maziau kaip 15
jstaiga
reprezentuojanciy

Priemonés Priemonés turinys Igyvendinimo Igyvendinimo | Organizatorius
pavadinimas rodikliai terminai
1.Plétoti darbg su Bendradarbiaujant su Kasmet parengti 2018-2020 m. | Raseiniy rajono
jaunimu. Svietimo, kultiiros ir sporto | ne maziau kaip 2 kultiiros centras
jstaigomis, projektus,
nevyriausybinémis sudaryti ne
organizacijomis parengti ir | maziau kaip 3
igyvendinti projektus, sutartis su
renginius. partneriais.
2. Puoseléjant Organizuoti edukacinius Kasmet 2018-2020 m. | Raseiniy rajono
kalendoriniy uzsiémimus jvairaus suorganizuoti ne kultiiros centras
$venciy tradicija amziaus Zmonéms. maziau kaip 2
vykdyti edukacing uzsiémimus.
veikla.
3. Skatinti kultiiros | Inicijuoti Raseiniy r. KC Kasmet isleisti ne | 2018-2020 m. | Raseiniy rajono
meégéjy mening — menininky telkima, jy maziau kaip 1 kulttiros centras
leidybing- veiklos garsinima. jvairaus pobudzio
ugdomaja veikla. leidinj.
Inicijuoti renginiy Kasmet fiksuoti 2018-2020 m. | Raseiniy rajono

kultaros centras




meno renginiy

4. Vystyti kultiirinj | Lietuvos regiony ir rajony, | Kasmet 2018-2020 m. | Raseiniy rajono
bendradarbiavima | uzsienio Saliy kulttiriniai suorganizuoti po kultiiros centras
respublikoje ir renginiai Raseiniy rajone. 1 renginiy cikla.
uzsienyje.
5. Aktyvinti Projekty ES fondams, Kasmet parengti | 2018-2020 m. | Raseiniy rajono
projekting veiklg ir | Lietuvos kulttros tarybai, ir jgyvendinti ne kultiiros centras
kulttirines rajono Savivaldybei maziau kaip 3
inovacijas. teikimas ir ijgyvendinimas. | projektus.
6. Tobulinti Gerosios darbo patirties Kasmet 2018-2020 m. | Raseiniy rajono
Raseiniy rajono sklaida. Mokymy, suorganizuoti ne kultiiros centras
kultiiros centro kiirybiniy dirbtuviy, maziau kaip 10
darbuotojy stovykly, meno kolektyvy | renginiy.
kompetencijas. vadovy mainy
organizavimas.
7. Skatinti Raseiniy | Dalyvavimas Per metus 20182020 m. | Raseiniy rajono
rajono kultiiros respublikiniuose, sudalyvauti kulttiros centras
centro kiirybiniy ir | tarptautiniuose maziausiai 1-uose
techniniy seminaruose, seminaruose ar
darbuotojy konferencijose, kursuose. mokymuose
kvalifikacija.
8. Skatinti Ieskant naujy formy Per trejus metus 2018-2020 m. | Raseiniy rajono
tautiSkuma, organizuoti jvairias akcijas, | suorganizuoti ne kultiiros centras
pilietiskuma konferencijas, susitikimus | maziau negu 18
organizuojant ir kt. renginiy.
valstybines §ventes
ir atmintiny daty
pamingjima.
9. Inicijuoti naujy Burti naujy Zanry mégéjy Per metus suburti | 2018-2020 m. | Raseiniy rajono
zanry jvairove per | meno kolektyvus. ne maziau kaip 1 kultiiros centras
meno kolektyvy kolektyva.
kiirimasi.
10. Plésti esamy Meno megejy kolektyvy Per metus ne 2018-2020 m. | Raseiniy rajono
mégejy meno dalyvavimas maziau kaip 10 kultiiros centras
kolektyvy respublikiniuose, kolektyvy
repertuaro jvairove, | tarptautiniuose dalyvaus
kiurybos sklaida. konkursuose, festivaliuose, | respublikiniuose
projektuose. ar tarptautiniuose
renginiuose.
11.Populiarinti Profesionaliy klasikinés ir | Per metus 2018-2020 m. | Raseiniy rajono
profesionalaus populiariosios muzikos, suorganizuoti ne kultiiros centras
meno sklaidg. teatro, Sokio bei kity maziau kaip 10
profesionaliy kolektyvy profesionaliy
programy pristatymo kolektyvy
organizavimas. pasirodymy
rajono
gyventojams.
12. Plétoti Raseiniy | Kultiiros centro internetinés | Per metus 2018-2020 m. | Raseiniy rajono
rajono kulttiros svetainés ir Facebook jgyvendinti ne kultiiros centras
centro veiklos paskyros priezitra, maziau kaip 5
viesinima. skrajutés, video medziagos | priemones
iSleidimas, kultaros centro | kiekvienam
logotipo reklama, renginiy | renginiui.

anonsavimas rajoninése,




respublikinése informavimo

priemoneése,
bendradarbiavimas.
13.Gerinti Koncertiniy riiby, garso, Pagal poreikiy 2018-2020 m. | Raseiniy rajono
materialing baze. apSvietimo, sceninés analizés kulttiros centro
jrangos, muzikos dokumentus administracija.
instrumenty, programinés
jrangos jsigijimas.
14. Gerinti kultiiros | Kultiiros centrui Parengti ir 2018 —2020 m. | Raseiniy rajono

centro
infrastruktiirg.

priklausanciy pastaty ir
patalpy einamojo remonto
programos sudarymas ir jos
igyvendinimas.

igyvendinti 2018-
2020 m. pastaty ir
patalpy einamojo
remonto
programa.

kulturos centro
administracija.

VI. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Raseiniy rajono kultiros centro 2018-2020 mety strateginio veiklos plano
igyvendinimg stebés ir vertins kultiiros centro direktorius, Raseiniy rajono kulttiros centro kulttiros
taryba. Plano jgyvendinimo vertinimas bus panaudotas kito strateginio laikotarpio veikly

planavimui.




