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       įsakymu Nr. (1.3)KC 1.3- 12 -V 

RASEINIŲ RAJONO KULTŪROS CENTRO

KULTŪRINIŲ RENGINIŲ ORGANIZATORIAUS 
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBĖ
1.  __KULTŪRINIŲ RENGINIŲ ORGANIZATORIUS__  yra ______SPECIALISTAS_________
                        (pareigybės pavadinimas)
                            (nurodoma pareigybės grupė)
2.  Pareigybės lygis – ______________B_____________________________________________
(nurodoma, kuriam lygiui (A (A1 ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybė)

3. Pareigybės paskirtis. Bendradarbiaujant su vietos bendruomenėmis ir institucijomis (mėgėjų meno kolektyvų vadovais), koordinuoti kultūrinį bendruomenių gyvenimą ir poreikį per renginių organizavimą, inicijuojant mėgėjų meno kolektyvų subūrimą bei rūpinimąsi jais, vykdyti vietos mėgėjų meno kolektyvų vadovų veiklos priežiūrą.
4. Pavaldumas. Kultūrinių renginių vadovas yra pavaldus Raseinių rajono kultūros centro direktoriui bei atsako už savo pareigų tinkamą atlikimą, gautų nurodymų vykdymą.
II SKYRIUS

KULTŪRINIŲ RENGINIŲ ORGANIZATORIAUS SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

5. Kultūrinių renginių organizatoriaus pareigas gali eiti Lietuvos Respublikos pilietis, mokantis valstybinę kalbą ir atitinkantis šiuos kvalifikacinius reikalavimus:
5.1. būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas iki 2009 metų, ar specialus vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų;
5.2. turėti tokio darbo patirties;
5.3. būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos kultūros politikos nuostatomis, Raseinių rajono savivaldybės kultūros sklaidos ir plėtros procesais; 
5.4. išmanyti atitinkamą meno šaką, žanrą, specifiką (vadovaujant mėgėjų meno kolektyvui) ir aptarnaujamos rajono, vietovės kultūros savitumą;

5.5. turėti organizacinių gabumų ir gebėti organizuoti įvairaus pobūdžio renginius, edukacines veiklas; 
5.6. turėti kompiuterinio raštingumo įgūdžių (mokėti naudotis informacinėmis technologijomis); 

5.7. mokėti kurti kultūrinės veiklos programas ir planus; 

5.8. gebėti būti kūrybišku, komunikabiliu, iniciatyviu, pareigingu, gebėti vadovauti kolektyvui; 

5.9. laikytis pagrindinių bendravimo ir bendradarbiavimo principų, etikos normų;   

5.10. gebėti dirbti savarankiškai ir komandoje.
6. Kultūrinių renginių organizatoriaus privalo gebėti:

6.1. dorai ir sąžiningai vykdyti savo darbą, laikytis darbo drausmės;

6.2. laiku ir tiksliai vykdyti vadovo nurodymus, laikytis subordinacijos;

6.3. laikytis darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų;

6.4. elgesiu ir veikla nepažeisti etikos principų ir taisyklių;

6.5. mokėti bendrauti su įvairaus amžiaus žmonėmis;

6.6. pagal išsilavinimą arba gebėjimus vadovauti pasirinktino žanro mėgėjų meno kolektyvui;

6.7. gebėti burti ir išlaikyti suburtą meno kolektyvą.
7. Kultūrinių renginių organizatoriaus turi vadovautis:  

7.1. Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais Kultūros centro veiklą reglamentuojančiais norminiais teisės aktais; 
7.2. Kultūros centro nuostatais;

7.3. darbo sutartimi;

7.4. Kultūros centro darbo vidaus tvarkos taisyklėmis; 

7.5. darbų saugos instrukcijomis;

7.6. šiuo pareigybės aprašu;

7.7. Kultūros centro direktoriaus įsakymais, neprieštaraujančiais Lietuvos Respublikos teisės aktams.      
III SKYRIUS

KULTŪRINIŲ RENGINIŲ ORGANIZATORIAUS FUNKCIJOS
8. Planuoti seniūnijoje kultūrinę veiklą, atsižvelgiant į aptarnaujamos vietovės poreikius, rajono kultūros politikos nuostatas, prioritetus, seniūnijos bendruomenės poreikius.

9. Užsiimti kultūrinių renginių reklamos sklaida, aprašyti įvykusius renginius ir teikti medžiagą informaciniams portalams, leidiniams.
10. Organizuojant sudaryti sąlygas įvairių žanrų sklaidai aptarnaujamoje teritorijoje:

10.1. etninės kultūros (mažiausiai 1 šio žanro renginys per metus seniūnijoje);

10.2. mėgėjų meno;

10.3. profesionalaus meno (mažiausiai 1 šio žanro renginys per metus seniūnijoje);

11. Organizuoti, režisuoti, kurti scenarijus valstybinių švenčių, atmintinų datų, kalendorinių švenčių paminėjimams, pramoginiams, jaunimo renginiams savo aptarnaujamoje teritorijoje.

12. Kartu su mėgėjų meno kolektyvo vadovu organizuoti mėgėjų meno kolektyvų veiklą, koncertines išvykas į rajono ir respublikos kultūrinius renginius;

13. Užsiimti pasirinktino žanro mėgėjų meno kolektyvų veikla:

13.1. vadovauti mažiausiai 1 mėgėjų meno kolektyvui pagal specialybę ar sugebėjimus (nuo 2019 m. sausio 1 d. vadovai, neturintys mėgėjų meno ar kt. kolektyvo, paliekami dirbti 0,75 etato); 

13.2. organizuoti meninės veiklos dalyvių paiešką, burti kolektyvą, atitinkamo žanro mėgėjus bendram darbui;

13.3. vykdyti veiklą (repeticijas) pagal Kultūros centro direktoriaus patvirtintą grafiką;

13.4. parengti kolektyvo veiklos planą ir jį įgyvendinti; 

13.5. sudaryti vadovaujamo mėgėjų meno kolektyvo repeticijų planus ir grafikus, kolektyvo repertuarą ir jį nuolatos plėsti;

13.6. organizuoti grupines, jungtines, generalines repeticijas (naują kolektyvą ir naujus narius kviečia kultūrinių renginių organizatorius (jei yra toks etatas, jo dalis aptarnaujamoje vietovėje), o kolektyvą į repeticijas kviečia mėgėjų meno kolektyvo vadovas) pagal Kultūros centro direktoriaus patvirtintą grafiką;
13.7. planuoti ir organizuoti kolektyvo koncertinę veiklą, išvykas, dalyvavimą šventėse, renginiuose ir kt.;

13.8. individualiai ruoštis repeticijoms, vykdyti metodinę veiklą, nuolat mokytis ir tobulinti kvalifikaciją;
13.9. rūpintis kolektyvo(-ų) reklamine medžiaga ir jos sklaida;

13.10. rūpintis meno kolektyvo koncertiniais kostiumais, muzikos instrumentų, kitų priemonių papildymu, keitimu, priežiūra ir įsigijimu;
13.11. kaupti muzikinę kolektyvo biblioteką, prireikus dalintis informacija, patirtimi su kolegomis;

13.12. vadovauti mėgėjų meno kolektyvui ir siekti jo meninio lygio bei pripažinimo.

Susipažinau ir sutinku:

_______________


  ______________

  __________________________

 

         (Data)


                                    (Parašas)  

                       (Vardas ir pavardė) 
  
Darbuotojo parašas.............................................                                                                                                  

