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I SKYRIUS

PAREIGYBĖ
1.  __GARSO ĮRAŠŲ STUDIJOS VADOVAS   _  yra _KVALIFIKUOTAS DARBUOTOJAS___
                        (pareigybės pavadinimas)
                            (nurodoma pareigybės grupė)

2.  Pareigybės lygis – ______________C_______________________________________________
(nurodoma, kuriam lygiui (A (A1 ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybė)
II SKYRIUS 
GARSO ĮRAŠŲ STUDIJOS VADOVO SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
3. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:

3.1. turėti ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą ir (ar) įgytą profesinę kvalifikaciją;

3.2. būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos kultūros politikos nuostatomis, Raseinių rajono savivaldybės kultūros sklaidos ir plėtros procesais; 
3.3. turėti praktinių įgūdžių garso ir vaizdo įrašymo valdymo srityje;
3.4. gebėti dirbti su garso ir vaizdo valdymo technika;
3.5. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis;
3.6. gebėti taisyklinga valstybine kalba reikšti mintis žodžiu ir raštu;

3.7. išmanyti garso ir vaizdo aparatūros valdymo, pritaikymo, priežiūros pagrindus;
3.8. gebėti būti kūrybišku, komunikabiliu, iniciatyviu, pareigingu, gebėti koordinuoti veiklas;
3.9. laikytis pagrindinių bendravimo ir bendradarbiavimo principų, etikos normų;   
3.10. gebėti dirbti savarankiškai ir komandoje;
4. Darbuotojas privalo:

4.1. dorai ir sąžiningai vykdyti savo darbą, laikytis darbo drausmės;
4.2. laiku ir tiksliai vykdyti vadovo nurodymus, laikytis subordinacijos;
4.3. elgesiu ir veikla nepažeisti etikos principų ir taisyklių.
5. Darbuotojas turi vadovautis:  

5.1. Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais Raseinių rajono kultūros centro (toliau - Kultūros centro) veiklą reglamentuojančiais norminiais teisės aktais; 

5.2. Kultūros centro nuostatais;

5.3. darbo sutartimi;

5.4. Kultūros centro darbo vidaus tvarkos taisyklėmis; 

5.5. darbų saugos instrukcijomis;

5.6. šiuo pareigybės aprašu;

5.7. Kultūros centro direktoriaus įsakymais, neprieštaraujančiais Lietuvos Respublikos teisės aktams.      
III SKYRIUS

GARSO ĮRAŠŲ STUDIJOS VADOVO FUNKCIJOS 
6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
6.1. užtikrinti Kultūros centro garso įrašų studijos funkcionalumą teikiant pagalbą renginių organizatoriams ir meno kolketyvų vadovams;
6.2. užtikrinti muzikinius ir kitokio pobūdžio įrašus, reikalingus renginiams, darbuotojų, meno kolektyvų veiklai.
6.3. kurti mėgėjų meno kolektyvams ir renginiams fonogramas;
6.4. renginiams pagal scenografiją pritaikyti vaizdo projekcijas, užtikrinti kokybę vykstančių renginių metu, atsižvelgiant į renginio organizatoriaus, režisieriaus pageidavimą;
6.5. kaupti ir archyvuoti renginiams ar garso įrašams reikalingą audio/video medžiagą įvairiomis formomis.
6.6. teikti pagalbą mėgėjų meno kolektyvų vadovams, režisieriams ir kitiems darbuotojams, parenkant ir sukomplektuojant renginiui reikalingą vaizdo ir garso aparatūrą;
6.7. konsultuoti Kultūros centro darbuotojus renginių įgarsinimo, vaizdo įrašų kūrimo klausimais;
6.8. saugoti patikėtą vaizdo ir garso aparatūrą;
6.9. sistemingai tikrinti aparatūrą, rūpintis aparatūros remontu, pagal galimybes ją remontuoti;
6.10. bendradarbiauti su atvykusių meno kolektyvų garso-vaizdo operatoriais;
6.11. esant būtinumui atlikti garsintojo darbą Kultūros centro renginyje.
Susipažinau ir sutinku:

_______________


  ______________

  __________________________

 

              (Data)


                                 (Parašas)  

                                     (Vardas ir pavardė)

Darbuotojo parašas.............................................                                                                                                  

