Kultūros renginių vedėjas

PATVIRTINTA
Raseinių rajono kultūros centro 
direktoriaus 2024 m. gruodžio 2 d. 

įsakymu Nr. TO-32

RASEINIŲ RAJONO KULTŪROS CENTRO

KULTŪROS RENGINIŲ VEDĖJO
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I SKYRIUS

PAREIGYBĖ
1.  __KULTŪROS RENGINIŲ VEDĖJAS__             yra     ______SPECIALISTAS___________
                        (pareigybės pavadinimas)
                      (nurodoma pareigybės grupė)
2.  Pareigybės lygis – ______________A2_____________________________________________
(nurodoma, kuriam lygiui (A (A1 ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybė)

II SKYRIUS

KULTŪROS RENGINIŲ VEDĖJO SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
3. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
3.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį universitetinį išsilavinimą su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštąjį koleginį išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu;

3.2. būti susipažinusiam su Lietuvos Respublikos kultūros politikos nuostatomis, Raseinių rajono savivaldybės kultūros sklaidos, strategijos  ir plėtros procesais;
3.3. išmanyti atitinkamą meno šaką, žanrą, specifiką ir aptarnaujamos rajono, vietovės kultūros savitumą;

3.4. turėti tokio darbo patirties; 
3.5. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis; 
3.6. mokėti kurti kultūrinės veiklos programas ir planus; 
3.7. gebėti būti kūrybišku, komunikabiliu, iniciatyviu, pareigingu, gebėti vadovauti kolektyvui; 
3.8. laikytis pagrindinių bendravimo ir bendradarbiavimo principų, etikos normų;   

3.9. gebėti dirbti savarankiškai ir komandoje.
4. Darbuotojas privalo:

4.1. dorai ir sąžiningai vykdyti savo darbą, laikytis darbo drausmės;
4.2. laiku ir tiksliai vykdyti vadovo nurodymus, laikytis subordinacijos;
4.3. elgesiu ir veikla nepažeisti etikos principų ir taisyklių.
5. Darbuotojas turi vadovautis:  

5.1. Lietuvos Respublikos įstatymais ir kitais Raseinių rajono kultūros centro (toliau - Kultūros centro) veiklą reglamentuojančiais norminiais teisės aktais; 

5.2. Kultūros centro nuostatais;

5.3. darbo sutartimi;

5.4. Kultūros centro darbo vidaus tvarkos taisyklėmis; 

5.5. darbų saugos instrukcijomis;

5.6. šiuo pareigybės aprašu;

5.7. Kultūros centro direktoriaus įsakymais, neprieštaraujančiais Lietuvos Respublikos teisės aktams.           
III SKYRIUS

KULTŪROS RENGINIŲ VEDĖJO FUNKCIJOS 
6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:

6.1. užsiima kultūros renginių vedimu, reprezentavimu;
6.2. kartu su renginio/projekto režisieriumi ruošia kultūros renginių programų planus ar scenarijus;
6.3. padeda organizuoti meninės veiklos dalyvių paiešką, atitinkamo žanro mėgėjus bendram darbui;
6.4. dalyvauja renginio programos ruošimo grupinėse, jungtinėse, generalinėse repeticijose; 
6.5. padeda Kultūros centro kultūrinių renginių organizatoriui (jei yra toks etatas, jo dalis aptarnaujamoje vietovėje) organizuoti meno kolektyvų priėmimą, dalyvavimą šventėse, renginiuose.
Susipažinau ir sutinku:

_______________


  ______________

 __________________________

 
          (Data)


                                       (Parašas)                                                                     (Vardas ir pavardė) 


  
Darbuotojo parašas __________________

