

PATVIRTINTA 
Raseinių rajono  kultūros centro 
direktoriaus 2024 m. balandžio 30 d. 
įsakymu Nr. TO-14



RASEINIŲ RAJONO KULTŪROS CENTRO 
DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS APRAŠAS


I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseinių rajono kultūros centro darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos aprašas parengtas vadovaujantis LR Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo įstatymu 2023 m. gruodžio 14 d. Nr. XIV-2341 (toliau – Įstatymas) ir lydinčiais teisės aktais.
2. Raseinių rajono kultūros centro darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos aprašas (toliau – Aprašas) nustato Raseinių rajono kultūros centro (toliau – Kultūros centras) darbuotojų dirbančių pagal darbo sutartis (toliau – darbuotojai), darbo apmokėjimo principus, pareigybių lygius, grupes, pareigybių aprašymus, pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo, priemokų, skatinimo priemonių, materialinių pašalpų dydžius ir skyrimo tvarką, darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo tvarką. Tai, kas nenumatyta Apraše, sprendžiama taip, kaip nustatyta Įstatyme.
Punkto pakeitimas:
2024-04-28 Nr. TO-21

II SKYRIUS
DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ LYGIAI, GRUPĖS, PAREIGYBIŲ APRAŠYMAI

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGYBIŲ LYGIAI

3. Kultūros centre yra šiems pareigybių lygiams priskiriamos pareigybės:
3.1. A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas:
3.1.1. A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija;
3.1.2. A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija;
3.2. B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų;
3.3. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta kvalifikacija;
Papunkčio pakeitimas:
Nr. TO-2, 2026-01-12
3.4. D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.
Papunkčio pakeitimas:
Nr. TO-2, 2026-01-12

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGYBIŲ GRUPĖS

4. Kultūros centro darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes: 
4.1. Kultūros centro direktorius ir jo pavaduotojas, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti;
4.2. specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A (A2) arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti;
4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui;
4.4. darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai).

TREČIASIS SKIRSNIS
PAREIGYBIŲ SĄRAŠAS IR PAREIGYBIŲ APRAŠYMAI

5. Kultūros centro pareigybių skaičių, sąrašą, lygius, aprašymus, naudodamasis ekonomikos ir inovacijų ministro patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimą konkrečiai pareigybei įvardyti, nustato ir tvirtina Kultūros centro direktorius įsakymu, konsultuodamasis su darbuotojų atstovais.
6. Kultūros centro direktorius tvirtina įstaigos darbuotojų pareigybių sąraše esančių pareigybių aprašymus, o įstaigos vadovo pareigybės aprašymą tvirtina į pareigas priimanti savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija ar jos įgaliotas asmuo. Vyriausybė ar jos įgaliota institucija patvirtina, Kultūros centro darbuotojų pareigybių aprašymo metodiką. 
7. Darbuotojo pareigybės aprašyme nurodoma: 
7.1. pareigybės grupė;
7.2.  pareigybės pavadinimas;
7.3.  konkretus pareigybės lygis;
7.4. specialieji reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);
Papunkčio pakeitimas:
Nr. TO-2, 2026-01-12
7.5. pareigybei priskirtos funkcijos;
7.6. darbuotojo teisės;
7.7. darbuotojo atsakomybė ir atskaitomybė;
7.8. darbuotojo tarnybinė etika;
7.9. pareigybės aprašymo valdymas.

III SKYRIUS
DARBO UŽMOKESTIS IR MATERIALINĖS PAŠALPOS

8. Darbuotojų darbo užmokestį sudaro:
8.1.  pareiginė alga;
8.2. priemokos;
8.3. piniginė išmoka už atliktą darbą, mokama pagal darbo teisės normas ar darbovietėje taikomą darbo apmokėjimo sistemą;
8.4. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, budėjimą;
9. Darbuotojų pareiginė alga nustatoma pareiginės algos koeficientais. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme nustatytam pareiginės algos (atlyginimo) baziniam dydžiui. Pareiginė alga apskaičiuojama atitinkamą pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio.
10. Darbuotojų pareiginės algos koeficientą nustato įstaigos direktorius pagal Įstatymą, Aprašą, Darbo apmokėjimo sistemą.
11. Už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, darbuotojams mokama LR darbo kodekso 144 straipsnio 1–5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Už budėjimą darbuotojui mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJŲ PAREIGINĖ ALGA

12. Darbuotojų pareiginės algos nustatymas:
12.1. Kultūros centro direktorius nustato pareiginės algos koeficientų dydžius:
12.1.1. darbuotojų, išskyrus Raseinių rajono kultūros centro vadovą, pareiginė alga nustatoma iš Darbo apmokėjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo, kurio minimalūs pareiginės algos koeficientų dydžiai negali būti mažesni negu šio Aprašo 1 priede nustatyti koeficientų dydžiai ir mažesni negu 1,1 Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos (toliau – MMA), išskyrus darbininkus. Vadovo pareiginė alga nustatoma iš Įstatymo 1 priede nustatyto pareigybės pareiginės algos koeficientų intervalo, atsižvelgiant į savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos nustatytoje savo valdymo sričiai priskirtų biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemoje numatytus pareiginės algos nustatymo kriterijus. Darbuotojo, pareiginės algos maksimalus koeficientas negali viršyti Kultūros centro direktoriaus pareiginės algos maksimalaus koeficiento dydžio, nustatyto Įstatymo 1 priede, išskyrus darbo apmokėjimo sistemoje nustatytus atvejus.
12.1.2. Darbo apmokėjimo sistemoje, atsižvelgiant į Įstatymo ir LR Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami Raseinių rajono kultūros centro pareigybių sąraše esančių pareigybių pareiginės algos koeficiento, viršijančio Įstatymo 1 priede nustatytą minimalų pareiginės algos koeficientą, dydžio nustatymo kriterijai ir, atsižvelgiant į juos, nustatomi didžiausi pareiginės algos koeficientų dydžiai, konkrečių pareigybių pareiginės algos koeficientų intervalai (Darbo apmokėjimo sistemos 1 priedas), pareigybių lygių struktūra (Darbo apmokėjimo sistemos 2 priedas), darbuotojų kasmetinis vertinimas, taip pat priemokų dydžius ir jų skyrimo tvarką, piniginių išmokų dydžius, skyrimo atvejus (už atliktą darbą ar siekiant paskatinti) ir tvarką, materialines pašalpas, kasmetinės veiklos vertinimą, skatinimą, darbo užmokesčio mokėjimą, terminus, darbo laiko apskaitą, išskaitas iš darbo užmokesčio, mokėjimą už atostogas, apmokėjimą už darbą poilsio ir švenčių dienomis, darbo užmokesčio mokėjimą darbuotojams, atostogų kaupinius, baigiamąsias nuostatas. Įstaigos direktoriui nustatant ar keičiant darbo apmokėjimo sistemą, LR darbo kodekso nustatyta tvarka turi būti atliktos informavimo ir konsultavimo procedūros.
13. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo įstatyme nustatytas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio.
Punkto pakeitimas:
Nr. TO-2, 2026-01-12
14. Darbuotojo pareiginė alga, nustatyta pagal Darbo apmokėjimo įstatymo nuostatas ir Darbo apmokėjimo sistemą, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginės algos koeficientas, keičiamas (nustatomas iš naujo) darbo apmokėjimo sistemoje numatytais atvejais.
Punkto pakeitimai:
Nr. TO-2, 2026-01-12
15. Darbuotojo pareiginės algos koeficientas keičiamas ar nustatomas iš naujo Darbo apmokėjimo sistemoje numatytais atvejais.
16. Darbuotojo pareiginės algos koeficientas gali būti nustatomas iš naujo darbuotojui pateikus motyvuotą prašymą dėl pareiginės algos koeficiento pakeitimo pagal Darbo apmokėjimo sistemos 17 punkto nurodytais atvejais Kultūros centro direktoriui. Prašymas turi būti suderintas su darbuotojo tiesioginiu vadovu.
17. Darbuotojo pareiginės algos koeficiento pakeitimą Kultūros centro direktorius, gavęs darbuotojo tiesioginio vadovo siūlymą, peržiūri vieną kartą per metus per kasmetinį darbuotojų veiklos vertinimą arba esant poreikiui.
18. Naujai priimamų darbuotojų pareiginės algos koeficientas nustatomas pagal Aprašo 1 priede nustatyto pareigybės pareiginės algos koeficientų intervalą ir Darbo apmokėjimo sistemoje nurodytais pagrindais.
19. Darbininkų pareiginė alga negali būti mažesnė negu MMA.
20. Nustatant pareiginės algos koeficientą, papildomai įvertinamas Kultūros centro kultūros ir meno darbuotojų nacionaliniu ir tarptautiniu mastu įgytas aukščiausio profesinio meninio lygio pripažinimas, Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatytas tam tikrų profesijų atstovų trūkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, darbuotojų aukšta kvalifikacinė kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojų grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Šiais atvejais Kultūros centro darbuotojui pagal Kultūros centro darbo apmokėjimo sistemą nustatytas pareiginės algos koeficientas gali būti didinamas iki 100 procentų.

ANTRASIS SKIRSNIS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS, MATERIALINĖS PAŠALPOS

21. Darbuotojui, atsižvelgiant į atliekamų funkcijų ar užduočių sudėtingumą, mastą ir pobūdį, gali būti skiriamos šios priemokos:
21.1. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;
21.2. už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos;
21.3. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė.
22. Kiekviena priemoka, nurodyta 21.1.–21.3. papunkčiuose, negali būti mažesnė kaip 10 procentų pareiginės algos, o jų suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos.
23. Priemoka už laikinai nesančių darbuotojų funkcijų (pareigų) vykdymą, už papildomų pareigų ar užduočių vykdymą gali būti mažinama arba panaikinama Kultūros centro direktoriaus įsakymu, jeigu pablogėja asmens darbo rezultatai arba jis neatlieka papildomų pareigų ar darbų (užduočių), už kurias priemoka buvo skirta.
24. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamųjų kalendorinių metų pabaigos.
25. Už nepriekaištingą pareigų atlikimą darbuotoją Kultūros centro direktoriaus gali skatinti šiomis skatinimo priemonėmis:
25.1. padėka;
25.2. iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant biudžetinei įstaigai nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (tačiau ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
25.3. suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką;
25.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginės algos dydžio suma per metus.
26. Prie šios sistemos 25 punkto 2–4 papunkčiuose nustatytų skatinimo priemonių papildomai gali būti skiriama padėka.
[bookmark: straipsnis11]27. Jei darbuotojas, per paskutinius 6 mėnesius padarė darbo pareigų pažeidimą, jis neskatinamas, išskyrus atvejį, kai darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius.
28. Konkrečius priemokų darbuotojams dydžius nustato Kultūros centro direktorius.
	29. Materialinės pašalpos gali būti skiriamos:
29.1. darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, artimųjų giminaičių, sutuoktinio, partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti Kultūros centro darbuotojai, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, gali būti skiriama materialinė pašalpa iki 5 MMA dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra pateikti šių darbuotojų rašytiniai prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai.
29.2. mirus darbuotojui, jo šeimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (įvaikiams), motinai (įmotei), tėvui (įtėviui), senelei, seneliui, kitiems giminaičiams, kurie su mirusiuoju turėjo artimą ryšį ir (ar) gyveno kartu) iš Kultūros centrui skirtų lėšų gali būti išmokama iki 5 MMA dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra pateiktas jo šeimos nario rašytinis prašymas ir mirties faktą patvirtinantys dokumentai.
30. Materialinę pašalpą darbuotojams skiria Kultūros centro direktorius iš Kultūros centrui skirtų lėšų.
31. Materialinė pašalpa gali būti skirta mažesnio dydžio nei nurodyta 29 punkte.
Punkto pakeitimas:
2025-04-28 Nr. TO-21
32. Priemokos, skatinimo priemonės ir materialinės pašalpos skiriamos įstaigos direktoriui pateikus prašymą.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJŲ KASMETINĖS VEIKLOS VERTINIMAS 

33. Darbuotojų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis Raseinių rajono kultūros centro darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu, kt. teisės aktais nuo einamųjų metų sausio 1 d. iki einamųjų metų sausio 15 d.
Tiesioginis vadovas Motyvuoto pasiūlymo formą pateikia Centro direktoriui iki einamųjų metų vasario 25 d.
34. Darbuotojų veiklos vertinimo tikslas – nustatyta tvarka įvertinti jų kompetenciją (įgūdžius, žinias, gebėjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.
35. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 mėnesius per kalendorinius metus, kurių veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Kultūros centre.
36. Darbuotojų veiklą vertina darbuotojo įstaigos direktorius. Vertinami darbuotojai turi teisę kviesti darbuotojų atstovą dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jų veiklą.
37. Kultūros centro direktorius ar jo įgaliotas asmuo, atsižvelgdamas į darbuotojo tiesioginio vadovo pasiūlymą, darbuotojo praėjusių metų veiklą įvertinta taip:
37.1. viršijanti lūkesčius;
37.2. atitinkanti lūkesčius;
37.3. iš dalies atitinkanti lūkesčius;
37.4. neatitinkanti lūkesčių.
38. Kai darbuotojo veikla įvertinama, kaip viršijanti lūkesčius, iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo, tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu, Kultūros centro direktoriaus sprendimu, įvertinus Kultūros centro finansines galimybes (darbo užmokesčiui skirtas lėšas) darbuotojui gali būti:
38.1. nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne didesnį, negu nustatytas tos pareigybės didžiausias pareiginės algos koeficientas, arba 
38.2. taikomos Kultūros centro darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos VI skyriuje nustatytos skatinimo priemonės, arba
Punkto pakeitimai:
Nr. TO-4, 2025-02-05
38.3. darbuotojas gali būti perkeliamas į toje pačioje įstaigoje esančias aukštesnes pareigas, kurios darbo apmokėjimo sistemoje priskirtos aukštesniam pareigybių lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka šiai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkėlimas neprieštarauja Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali būti perkeliamas į pareigas, dėl kurių turi būti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybės tvirtinamame pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąraše nurodytas sąlygas). Perkeliant darbuotoją į aukštesnes pareigas, jam pagal darbo apmokėjimo sistemą nustatomas ne mažiau kaip 0,06 didesnis pareiginės algos koeficientas, kuris negali viršyti nustatyto didžiausio to pareigybių lygmens (pakopos), į kurį darbuotojas perkeliamas, pareigybių pareiginės algos koeficiento.“ 
Papunkčio pakeitimas:
Nr. TO-2, 2026-01-12
39. Įvertinus darbuotojo praėjusių metų veiklą kaip atitinkančią lūkesčius, teisinė jo padėtis nesikeičia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, išskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. 
40. Įvertinus praėjusių kalendorinių metų darbuotojo veikla kaip iš dalies atitinkančią lūkesčius, jo teisinė padėtis nesikeičia, tačiau darbuotojui gali būti nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.
41. Įvertinus praėjusių kalendorinių metų darbuotojo veiklą kaip neatitinkanti lūkesčių, tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu, Kultūros centro direktoriaus sprendimu:
41.1. gali būti nustatomas mažesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu nustatytas tos pareigybės minimalus pareiginės algos koeficientas;
41.2. gali būti sudaromas ne trumpesnės negu 2 mėnesių ir ne ilgesnės negu 6 mėnesių trukmės darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, darbuotojas gali būti atleidžiamas iš pareigų.
41.3. darbuotojas gali būti perkeliamas į toje pačioje įstaigoje esančias žemesnes pareigas, kurios darbo apmokėjimo sistemoje priskirtos žemesniam pareigybių lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieštarauja Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali būti perkeliamas į pareigas, dėl kurių turi būti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybės tvirtinamame pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąraše nurodytas sąlygas). Perkeliant gos darbuotoją į žemesnes pareigas, jam pagal įstaigos darbo apmokėjimo sistemą gali būti nustatomas ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnis pareiginės algos koeficientas, kuris negali būti mažesnis kaip nustatytas mažiausias to pareigybių lygmens (pakopos), į kurį darbuotojas perkeliamas, pareigybių pareiginės algos koeficientas.
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42. Perkėlus darbuotoją į kitas pareigas Kultūros centre, jam paliekama vertinimo metu nustatyta pareiginės algos kintamoji dalis ir mokama iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo; 
43. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas 46 punkte nustatyta tvarka atliekamas Kultūros centro direktoriaus sprendimu šiais atvejais:
43.1. tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;
43.2. darbuotojo prašymu nustatyti jam didesnį pareiginės algos koeficientą;
43.3. jeigu darbuotojo veikla buvo įvertinta kaip neatitinkanti lūkesčių ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.
44. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali būti atliekamas 45 punkte numatytais atvejais ne dažniau kaip vieną kartą per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praėjo ne mažiau kaip 6 mėnesiai, išskyrus atvejus:
44.1.  kai yra nustatytas trumpesnės trukmės darbuotojo veiklos gerinimo planas, arba:
44.2. kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 mėnesius per kalendorinius metus ėjo pareigas Kultūros centre.
45. Darbuotojas, nesutinkantis su jo tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teisę kreiptis į Kultūros centro direktorių prašydamas įvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrįstas. Jeigu Kultūros centro direktorius padaro išvadą, kad darbuotojo veikla įvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinį darbuotojo veiklos vertinimą. Kultūros centro direktoriaus išvada dėl darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrįstumo gali būti skundžiama darbo ginčų nagrinėjimo tvarka.
	46. Sprendimą dėl darbuotojų praėjusių metų veiklos įvertinimo, pareiginės algos koeficiento ar kitų skatinimo priemonių nustatymo ir skyrimo priima Kultūros centro direktorius.
47. Darbuotojams pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma. 
48. Darbuotojų 2023 metų veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarką, nustatytą iki Darbo apmokėjimo įstatymo naujos redakcijos įsigaliojimo.
49. Darbuotojams nustatyta tvarka paskirta pareiginės algos kintamoji dalis galioja iki 2024 metų darbuotojų kito kasmetinio veiklos vertinimo.
50. Darbuotojams, kuriems 2023 metais nebuvo nustatytos metinės užduotys, bet iki Darbo apmokėjimo įstatymo naujos redakcijos įsigaliojimo buvo nustatyta pareiginės algos kintamoji dalis, ji mokama iki 2025 metais vyksiančio darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo.
51. Po 2025 metais įvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojų pareiginė alga negali būti mažesnė negu 2024 metais gauta pareiginė alga kartu su kintamąja dalimi.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Aprašas gali būti keičiamas, papildomas, panaikinamas Kultūros centro direktoriaus įsakymu.
53. Prieš keičiant Aprašą, vykdomos darbuotojų informavimo ir konsultavimo procedūros LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

_____________________
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	1.
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	A1
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	A2
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	0,71-1,2
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