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RASEINIŲ RAJONO KULTŪROS CENTRO
DIREKTORIUS


ĮSAKYMAS
DĖL ATSAKINGO UŽ KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KŪRIMĄ ASMENS
PASKYRIMO IR VIDINIO KANALO ADMINISTRAVIMĄ BEI JO FUNKCIJŲ
NUSTATYMO


[bookmark: _GoBack]2026 m. kovo 24 d. Nr. VO-10
Raseiniai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo Nr. IX-904 (su vėlesniais pakeitimais) 24 straipsniu, Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymu Nr. XIII-804 (su vėlesniais pakeitimais):
1. S k i r i u  Raseinių rajono kultūros centro kultūros vadybos specialistą Audrių Noreiką atsakingu už korupcijai atsparios aplinkos kūrimo ir vidinio kanalo administravimą.
2. T v i r t i n u už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą asmens funkcijų sąrašą (pridedama).
3. P a v e d u viešųjų ryšių specialistui Deivydui Grabauskui direktoriaus įsakymą paskelbti įstaigos svetainėje www.raseiniukulturoscentras.lt, dalyje ,,Korupcijos prevencija“.




Direktorė					                 			           Inga Šatkauskienė     













PATVIRTINTA 
Raseinių rajono kultūros centro
direktoriaus 2026 m. kovo 24 d.
įsakymo Nr. VO-10
priedas


ATSAKINGO UŽ KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KŪRIMĄ ASMENS
FUNKCIJŲ SĄRAŠAS

1. Korupcijos prevencijos programos rengimas ir įgyvendinimas:
1.1. koordinuoja Raseinių rajono kultūros centro (toliau – Kultūros centras) korupcijos prevencijos programos parengimą, atnaujinimą;
1.2. stebi, kad priemonės, numatytos prevencijos programoje būtų įgyvendinamos.
2. Švietimas ir informavimas:
2.1. rengia ar inicijuoja antikorupcinio švietimo veiklas Kultūros centre;
2.2. skleidžia informaciją apie korupcijos žalą, teisinį reglamentavimą ir elgesio standartus;
2.3. palaiko antikorupcinės kultūros kūrimą – didina sąmoningumą, skatina skaidrų ir etinį elgesį.
3. Pranešimų elgesio tvarkos organizavimas:
3.1. užtikrina mechanizmus pranešimams apie galimas korupcijos apraiškas;
4. Antikorupcinių priemonių stebėjimas ir vertinimas:
4.1. analizuoja korupcijos rizikas Kultūros centre (pvz. per analizę, apklausas, pranešimus);
4.2. atlieka rizikų vertinimą ir teikia rekomendacijas, kaip jas mažinti;
4.3. pagal poreikį rengia ataskaitas apie prevencijos veiklą.
5. Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis:
5.1. bendradarbiauja su Raseinių rajono savivaldybe, STT ar kitomis institucijomis antikorupcijos klausimais, kai reikia;
5.2. dalyvauja mokymuose, seminaruose, antikorupcijos renginiuose, kad nuolat tobulintų žinias.
6. Dokumentų rengimas ir tvarkymas:
6.1. rengia ar atnaujina korupcijos prevencijos tvarkos aprašus, taisykles;
6.2. užtikrina, kad Kultūros centre būtų tinkamai prieinami antikorupciniai dokumentai.
7. Vertinimas ir reagavimas į pranešimus:
7.1. priima gautus pranešimus apie korupcijos atvejus;
7.2. stebi, kokios priemonės taikomos po pranešimų;
7.3. rekomenduoja veiksmus, kad būtų sumažinta korupcijos rizika ateityje.
8. Ataskaitų teikimas:
8.1. rengia ir teikia metines ataskaitas apie korupcijos prevencijos veiklos rezultatus Kultūros centro direktoriui ar kitam įgaliotam asmeniui;
8.2. prireikus, teikia informaciją Raseinių rajono savivaldybei ir kitoms kompetentingoms institucijoms.
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