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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Raseinių rajono kultūros centras yra biudžetinė įstaiga. Kultūros centro savininkas – Raseinių rajono savivaldybės taryba. Raseinių rajono kultūros centro (toliau – Kultūros centras) veikla organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymu, Lietuvos Respublikos kultūros centrų įstatymu, kitų Lietuvos Respublikos norminių aktų nuostatomis, Raseinių rajono savivaldybės tarybos 2020 m. spalio 28 d. sprendimu Nr. TS-306 patvirtintu Raseinių rajono savivaldybės 2021-2030 metų strateginiu plėtros planu (toliau – SPP)1 ir Raseinių rajono savivaldybės tarybos 2025 m. gruodžio 30 d. Nr. TS-347 patvirtintu Raseinių rajono savivaldybės 2026-2028 m. strateginiu veiklos planu (toliau – SVP)2. 
Kultūros centras bendradarbiauja su Lietuvos nacionaliniu ir kitais šalies Kultūros centrais, kultūros, meno, švietimo ir mokslo įstaigomis, Lietuvos kultūros taryba, Krašto apsaugos institucijomis, visuomeninėmis ir nevyriausybinėmis organizacijomis, vietos gyventojų bendruomenėmis, religinėmis bendruomenėmis ir dalyvauja bendruose projektuose.
Kultūros centras teikis mokamas ir nemokamas kultūros paslaugas.
Kultūros centras – aukščiausios kategorijos kultūros centras, Lietuvos kultūros centrų asociacijos narys.
Kultūros centro veikla finansuojama iš Raseinių rajono savivaldybės biudžeto lėšų, pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą. Kultūros centro lėšų šaltinius sudaro savininko skirtos biudžeto ir kitos tikslinės lėšos; valstybės ar savivaldybės lėšos, skirtos programoms finansuoti; lėšos už mokamas paslaugas; lėšos, gautos kaip parama; kitos lėšos, gautos teisės aktų nustatyta tvarka.
Kultūros centro 2026-ųjų metų veiklos planas (toliau – planas) nustato tikslus, uždavinius, priemones, už priemonių įgyvendinimą atsakingus vykdytojus, vertinimo kriterijus, lėšas planui įgyvendinti ir planuojamus rezultatus.
Kultūros centro veiklos planas padės įgyvendinti Raseinių rajono 2021 – 2030 m. savivaldybės plėtros plano1 II prioriteto „Gyva piligrimystė“ tikslus ir uždavinius. Raseinių rajono savivaldybės 2026-2028 m. strateginio veiklos plano2 Kultūros, turizmo ir verslo aplinkos gerinimo programoje (Nr. 05) numatytus tikslus ir uždavinius ir Raseinių rajono kultūros centro nuostatų III skyriuje apibrėžtus veiklos tikslus.
______________________

1. Su patvirtintu Raseinių rajono savivaldybės 2021-2030 metų strateginiu plėtros planu galima susipažinti: https://teisineinformacija.lt/raseiniai/document/35898 
2. Su patvirtintu Raseinių rajono savivaldybės 2026-2028 m. strateginiu veiklos planu galima susipažinti: https://teisineinformacija.lt/raseiniai/document/56756   ?  https://www.raseiniai.lt/raseiniu-rajono-savivaldybes-strateginis-veiklos-planas/?lang=lt


II SKYRIUS
VIZIJA, MISIJA IR VEIKLOS PRIORITETAI

Vizija
Kultūros centras – moderni, demokratiška, atvira visuomenei, turinti laikmetį atitinkančią materialinę bazę, daugiasritė kultūros įstaiga, kokybiškai tenkinanti šiuolaikinio vartotojo bei visiems socialiniams sluoksniams priklausančių bendruomenės gyventojų poreikius, skatinanti tarptautinį, tarpregioninį, tarpinstitucinį bendradarbiavimą, formuojanti patrauklų Raseinių krašto kultūrinį įvaizdį Lietuvoje ir užsienyje.

Misija
Puoselėti lietuvių nacionalinės kultūros tapatumą, įvairiapuse menine veikla tenkinti įvairaus amžiaus vietos gyventojų sociakultūrinius poreikius, sudarant galimybes kūrybinei saviraiškai, skatinant šiuolaikinio meno plėtrą ir organizuojant profesionalaus ir mėgėjų meno renginius. Bendradarbiaujant su užsienio ir Lietuvos meno kolektyvais ir organizacijomis, rengti išskirtinius renginius ir aktyviai dalyvaujant naujų kultūrinių erdvių kūrime formuoti kultūrinį Raseinių krašto patrauklumą. Fiksuoti ir puoselėti etninės kultūros tradicijas bei paveldą, remti savanorystę.

Veiklos prioritetai
1. Kultūrinių paslaugų teikimas.
2. Profesionalaus meno populiarinimas.
3. Etninės kultūros puoselėjimas ir populiarinimas.

III SKYRIUS
TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

1. Užtikrinti Raseinių rajono bendruomenių kultūrinių poreikių tenkinimą, sudaryti sąlygas aukštos meninės vertės ir įvairių raiškos formų kultūros prieinamumui: 
1.1. vykdyti projektinę veiklą ir kultūrines inovacijas, atitinkančias šiuolaikinės visuomenės poreikius;
1.2. puoselėti nacionalinės dainų ir šokių šventės tradiciją, dalyvauti ir organizuoti dainų švenčių tradicijos tęstinumą užtikrinančius renginius;
1.3. skatinti kūrybinę veiklą ir meno įvairovę Raseinių rajono bendruomenėse, įgyvendinti 2026 m. Raseinių rajono bendruomenių renginių planą;
1.4. skatinti mėgėjų meno kultūrinę veiklą, burti naujus mėgėjų meno kolektyvus.

2. Skatinti kultūrinės veiklos plėtrą per projektinę, meninę ir ugdomąją veiklą, regioninį bei tarpregioninį kultūrinį bendradarbiavimą, tradicijų tęstinumą ir jų fiksavimą, sudaryti sąlygas bendruomenės narių saviraiškai:
2.1. populiarinti profesionalųjį meną, organizuoti įvairių žanrų renginius, skirtus įvairaus amžiaus žmonėms;
2.2. ugdyti Raseinių rajono bendruomenių pilietiškumą, organizuoti valstybinių ir rajoninių švenčių bei atmintinų dienų paminėjimus ir garsinti Raseinių krašto kūrėjus;
2.3. naudoti Molavėnų piliakalnių komplekso ir kitas rajono viešąsias erdves rajoniniams, regioniniams, respublikiniams ir tarptautiniams kultūros renginiams organizuoti;
2.4. puoselėti Raseinių krašto švenčių tradicijas ir skatinti bendrystę, organizuoti Raseinių miesto šventę „Bendrystės sodas 2026“; parengti Raseinių krašto dainų, šokių ir amatų šventės koncepciją 2027 m.;
2.5. skatinti bendruomenių narius dalyvauti savanorystės programoje;
2.6. vykdyti gerosios darbo patirties sklaidą, nuosekliai ir patraukliai viešinti informaciją, skelbti kultūrinių renginių naujienas socialiniuose tinkluose ir Kultūros centro svetainėje.

3. Užtikrinti Kultūros centro funkcionalumą ir visuomenės poreikius atitinkančias paslaugas:
3.1. pasitelkiant įvairius sprendimus, pritaikyti Kultūros centro pastato infrastruktūrą kokybiškai veiklai;
3.2. tobulinti darbuotojų kompetencijas, pasitelkiant Kultūros centre įdiegtą mokymosi aplinką „Kompetencijų biblioteka“, skatinti kultūros darbuotojus būtų savo srities profesionalais;
3.3. vykdyti renginių turinio, kokybės ir žmogiškųjų išteklių poreikio bendruomenėse tyrimus ir atsižvelgiant į gautus rezultatus, tenkinti šiuos poreikius;
3.4. ieškoti galimybių atlikti Kultūros centrui priklausančių pastatų ir patalpų einamojo remonto darbus;
3.5. stiprinti mėgėjų meno kolektyvų materialinę bazę.

4. Prisidėti prie kultūrinio turizmo plėtros Raseinių rajone, organizuojant įvairius projektus, renginius ir veiklas, tvarkyti Raseinių krašto nematerialaus kultūros paveldo vertybes:
4.1. tvarkyti ir saugoti Raseinių krašto nematerialųjį kultūros paveldą, fiksuoti jo vertybes Raseinių rajono Nematerialaus kultūros paveldo vertybių sąvade, teikti visuomenei galimybę susipažinti;
4.2. prisidėti prie religinio turizmo Šiluvoje skatinimo, organizuoti Tytuvėnų festivalio koncertą.

IV SKYRIUS
ADMINISTRACINĖ VEIKLA

	Eil. Nr.
	Veiklos pavadinimas
	Data
	Organizatoriai ir vykdytojai

	FINANSAI

	1.
	Kultūros centro finansinio, ūkinio ir materialinio
aptarnavimo užtikrinimas
	Nuolat
	Administracija

	2.
	Finansinių dokumentų rengimas, buhalterinės apskaitos ir atsakomybės dokumentacijos pildymas
	Nuolat
	Administracija, Raseinių rajono savivaldybės administracijos Įstaigų centralizuotos buhalterijos apskaitos skyriaus atsakingas specialistas,
Administratorius, viešųjų ryšių specialistas

	3.
	Kultūros centro materialinės-techninės bazės
stiprinimas ir atnaujinimas
	Nuolat
	Administracija, ūkvedys, dokumentų valdymo specialistas

	4.
	Viešųjų pirkimų planavimas, organizavimas ir vykdymas
	Pagal teisės aktuose
numatytus terminus
	Administracija, viešųjų pirkimų specialistas

	5.
	Dalyvavimo rajono, respublikos, tarptautinių fondų ir programų skelbiamuose projektų finansavimo konkursuose koordinavimas ir administravimas
	Nuolat
	Administracija, kultūros projektų vadovas

	6.
	Mėgėjų meno kolektyvų materialinės bazės
stiprinimas, tinkamų darbo sąlygų sudarymas
	Nuolat
	Administracija, mėgėjų meno kolektyvų vadovai, ūkvedys

	PERSONALAS

	7.
	Kultūros centro darbuotojų supažindinimas su atsinaujinančiais Kultūros centro veiklą
reglamentuojančiais teisės aktais, veiklos
dokumentų vykdymo kontroliavimas
	Nuolat
	Administracija, ūkvedys, kultūros vadybos specialistas, dokumentų valdymo specialistas, darbuotojų atstovai

	8.
	Personalo veiklos administravimas
	Nuolat
	Administracija, kultūros vadybos specialistas, administratorius, dokumentų valdymo specialistas

	9.
	Kultūros centro administracijos ir kultūros
darbuotojų pasitarimų rengimas
	Kartą per mėn.
	Administracija

	10.
	Kultūros centro administracijos, kultūros ir meno darbuotojų vietovėse darbuotojų susirinkimų rengimas
	Kartą per 3 mėn..
	Administracija

	11.
	Efektyvus darbų paskirstymas
	Nuolat
	Administracija

	12.
	Darbuotojų kompetencijų tobulinimo skatinimas. Kursuose, seminaruose įgytos gerosios patirties dalijimasis.
	Nuolat
	Administracija, darbuotojai, tobulinę kompetencijas

	13.
	Veiklos planų derinimas ir stebėsena
	Nuolat
	Administracija

	ŪKIS

	14.
	Ūkio sistemų (elektros, pastatų ventiliacijos, vėdinimo sistemų, šilumos ūkio, gaisro gesinimo priemonių priežiūros ir kt.) patikros ir remonto darbų priežiūros organizavimas
	Pagal teisės aktuose numatytus terminus
	Ūkvedys

	15.
	Kultūros centro darbuotojų asmens sveikatos knygelės galiojimo terminų kontroliavimas, darbuotojų sveikatos patikrinimo organizavimas
	Nuolat
	Ūkvedys, kultūros vadybos specialistas

	16. 
	Kultūros centro garso aparatūros ir apšvietimo sistemos priežiūros organizavimas, jų atnaujinimo galimybių ieškojimas
	Nuolat
	Ūkvedys, režisieriai (garso), operatoriai (garso, šviesos)

	17. 
	Kultūros centro pastatų, patalpų ir teritorijų
priežiūros vykdymas
	Nuolat
	Ūkvedys, dokumentų valdymo specialistas

	VEIKLOS KOKYBĖ / REPREZENTACIJA

	18. 
	Vidaus kontrolės politikos užtikrinimas
	Nuolat
	Administracija, vidaus kontrolės darbo grupė

	19.
	Parengtų projektų programų (paraiškų) pristatymo ir dalyvavimo konkursuose, festivaliuose administravimas
	Nuolat
	Administracija

	20.
	Kultūrinių mainų programų vykdymas,
dalyvavimas bendruose projektuose su
bendruomenėmis, verslo ir viešojo sektoriaus institucijomis bei organizacijomis
	Nuolat
	Administracija, kultūros ir meno darbuotojai

	21. 
	Kultūros centro įvaizdžio kūrimas, veiklos
viešinimo organizavimas ir koordinavimas
	Nuolat
	Administracija, viešųjų ryšių specialistas, kiti atsakingi darbuotojai

	PARTNERYSTĖ

	22.
	Bendradarbiavimo su Lietuvos nacionaliniu
kultūros centru ir kitais Lietuvos kultūros centrais organizavimas
	Nuolat
	Administracija

	23.
	Dalyvavimas Lietuvos kultūros centrų asociacijos ir kitų institucijų veikloje
	Nuolat
	Administracija, direktoriaus paskirti darbuotojai

	24.
	Jaunimo institucijų įtraukimo į kultūrines veiklas organizavimas
	Nuolat
	Administracija, kultūros vadybos specialistas, spaudinių dizaineris, viešųjų ryšių specialistas, kultūros ir meno darbuotojai

	25.
	Bendradarbiavimas su visuomeninėmis ir 
nevyriausybinėmis organizacijomis, kultūros, švietimo įstaigomis, vietos gyventojų bendruomenėmis, krašto apsaugos institucijomis, religinėmis bendruomenėmis ir dalyvavimas bendruose projektuose 
	Nuolat
	Administracija, direktoriaus
paskirti darbuotojai



V SKYRIUS
VEIKLOS PLANO PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO PLANAS

	Priemonės kodas
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Indėlio ir proceso vertinimo kriterijai
	Skirti asignavimai, tūkst. Eur

	
	
	
	Pavadinimas,
mato vnt.
	Reikšmė
	

	*05.01.01.01
	***Nematerialaus kultūros vietinio paveldo vertybės  „Muzikavimas bandonija Raseinių krašte“ paraiškos pateikimas Nacionaliniam nematerialaus kultūros paveldo sąvadui. 
	Direktorė, kultūros vadybos specialistas, kapelmeisteris
	Pateiktų paraiškų skaičius, vnt.
	1
	

	
	***Pradėti Šilinių atlaidų tradicijos paruošimo įtraukti į sąvadą darbus.
	Direktorė, Raseinių savivaldybės įstaigų darbo grupė, kultūros vadybos specialistas, kapelmeisteris
	Parengtų priemonių skaičius, vnt.
	2
	

	
	Organizuoti Žemaitijos regiono etninės kultūros specialistų seminarą „Vakar, šiandien ir rytoj - nematerialaus paveldo gyvybingumas”.
	Direktorė, kultūros vadybos specialistas, kapelmeisteris
	Įgyvendintų seminarų skaičius, vnt.
	1
	

	
	Organizuoti XXXV Žemaitijos regiono liaudiškų kapelų šventę „Jurginės“.
	Direktorė, darbo grupė 
	Suorganizuotų švenčių skaičius, vnt.
	1
	

	*05.01.01.05
	*Įgyvendinti projektą „Vakar diena gyva. Švęskime Valstybę Molavėnuose“.
	Režisierė (renginių),
kultūrinių renginių koordinatorius
	Suorganizuotų projektų skaičius, vnt.
	1
	29,6

	**2.1
	*Skatinti kultūros ir meno darbuotojus ir jų kolektyvus siekti organizuoti ar/arba dalyvauti aukšto lygio nacionaliniuose renginiuose.
	Direktorė, kultūros ir meno darbuotojai
	Renginių arba atlikėjų, kurie yra pelnę ir/arba buvo nominuoti aukšto nacionalinio lygio apdovanojimams, skaičius
	1
	

	*05.01.02.01
	*Organizuoti ir dalyvauti tarptautiniuose, respublikiniuose, regioniniuose renginiuose, festivaliuose, konkursuose.
	Kultūrinių renginių organizatoriai, mėgėjų meno kolektyvų vadovai
	Suorganizuotų ir dalyvautų renginių skaičius, vnt.
	25
	170,8

	
	**Organizuoti rajoninius festivalius ir konkursus.
	Kultūrinių renginių organizatoriai, mėgėjų meno kolektyvų vadovai
	Suorganizuotų rajoninių konkursų ir festivalių skaičius, vnt.
	5
	

	
	**Organizuoti valstybinių švenčių, atmintinų dienų paminėjimus.
	Režisieriai, kultūrinių renginių koordinatorius, kultūrinių renginių organizatoriai
	Suorganizuotų valstybinių švenčių, atmintinų dienų minėjimų skaičius, vnt.
	20
	

	
	**Organizuoti renginius vyresnio amžiaus žmonėms 
	Režisieriai, Kultūros projektų vadovas, kultūrinių veiklų koordinatorė, kultūrinių renginių koordinatorius,  kultūrinių renginių organizatoriai
	Suorganizuotų renginių vyresnio amžiaus (virš 65) žmonėms skaičius, vnt.
	5
	

	
	**Organizuoti renginius vaikams ir jaunimui.
	Režisieriai, kultūrinių renginių koordinatorius,  kultūrinių renginių organizatoriai
	Suorganizuotų renginių skaičius, vnt.
	20
	

	
	**Organizuoti mėgėjiško meno kolektyvų koncertus, spektaklius rajono bendruomenių nariams, koncertines išvykas Lietuvoje.
	Režisieriai,
kultūrinių renginių
organizatoriai, 
mėgėjų meno kolektyvų vadovai
	Suorganizuotų renginių skaičius, vnt.
	250
	

	
	**Organizuoti tradicinius ir etninės kultūros renginius.
	Režisieriai, kultūrinių renginių koordinatorius,
kultūrinių renginių organizatoriai, mėgėjų meno kolektyvų vadovai
	Suorganizuotų renginių skaičius, vnt.
	30
	

	
	*Sudaryti sąlygas bendruomenių nariams dalyvauti savanorystės programoje.
	Kultūros vadybos specialistas, viešųjų ryšių specialistas, spaudinių dizainerė
	Dalyvaujančių savanorystės programoje skaičius, vnt.
	4
	

	**2.1.1.1.
	**Užtikrinti profesionalių kūrėjų veiklų ir edukacijų dalį bendrame kultūrinės veiklos kontekste.
	Kultūros projektų vadovas, režisieriai, kultūrinių veiklų koordinatorė,  kultūrinių renginių organizatoriai
	Profesionalaus meno atlikėjų veiklų ir edukacijų dalis kultūrinės veiklos kontekste, proc.
	15
	

	
	**Organizuoti profesionalaus meno atlikėjų pasirodymus.
	Kultūros projektų vadovas, režisieriai, kultūrinių veiklų koordinatorė,  kultūrinių renginių organizatoriai
	Suorganizuotų profesionalaus meno atlikėjų pasirodymų skaičius, vnt.
	45
	

	
	**Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys
	Direktorė, administratorė, kultūros projektų vadovas, kultūrinių veiklų koordinatorė, kultūrinių renginių organizatoriai
	Pasirašytų bendradarbiavimo sutarčių skaičius, vnt.
	9
	

	
	**Organizuoti profesionalių  kūrėjų parodas.
	Režisieriai, kultūrinių veiklų koordinatorė, kultūrinių renginių koordinatorius, kultūrinių renginių organizatoriai
	Suorganizuotų parodų skaičius, vnt.
	2
	

	
	**Inicijuoti ir stiprinti edukacijos projektus rajono gyventojams.
	Režisieriai, kultūrinių veiklų koordinatorė, kultūrinių renginių koordinatorius, kultūrinių renginių organizatoriai
	Suorganizuotų edukacinių, švietėjiškų programų, mokymų, seminarų, konferencijų, kūrybinių dirbtuvių, ekspedicijų, stovyklų ir mainų programų skaičius, vnt.
	30
	

	*05.01.02.03
	*Dalyvauti ir organizuoti dainų švenčių tradicijos tęstinumą užtikrinančius renginius.
	Režisieriai,
kultūrinių renginių
organizatoriai, 
mėgėjų meno kolektyvų vadovai
	Dalyvautų ir suorganizuotų renginių skaičius, vnt.
	5
	

	*05.01.02.08
	*Organizuoti Raseinių miesto šventė „Bendrystės sodas 2026“
	Režisierė (renginių)
	Suorganizuotų švenčių skaičius, vnt.
	1
	25,0

	
	***Parengti Raseinių krašto dainų, šokių ir amatų šventės koncepciją 2027 m.
	Direktorė, darbo grupė
	Parengtų priemonių skaičius, vnt.
	1
	

	*05.01.02.12
	*Paruošti projektus Lietuvos kultūros tarybai „Tolygi kultūrinė raida: Kauno apskritis“
	Kultūros projektų vadovas
	Parengtų ir bendrai finansuotų projektų skaičius, vnt.
	2
	

	*05.01.02.13
	*Įgyvendinti 2026 m. Raseinių rajono bendruomenių renginių planą
	Direktorė, kultūrinių renginių organizatoriai
	Bendruomenių, kurioms skirtos lėšos skaičius, vnt.
	62
	12,4

	
	Burti naujus mėgėjų meno kolektyvus
	Kultūrinių renginių organizatoriai, mėgėjų meno kolektyvų vadovai
	Suburtų naujų mėgėjų meno kolektyvų skaičius, vnt.
	1
	

	*05.01.02.14
	*Organizuoti profesinių švenčių minėjimus.
	Direktorė, režisierė (renginių),
kultūrinių renginių koordinatorius
	Suorganizuotų profesinių švenčių minėjimų skaičius, vnt.
	5
	20,0

	*05.01.03.01
	***Parengti Raseinių rajono kultūros centro 2026 m. veiklos planą.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojus kultūrinei veiklai, kultūros vadybos specialistas
	Parengtas ir įgyvendintas Raseinių rajono kultūros centro 2026 m. veiklos planas neviršijant 2026 m. suplanuotų įstaigai Savivaldybės biudžeto asignavimų.
	1
	

	
	*Užtikrinti organizuojamų renginių lankytojų skaičių.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas kultūrinei veiklai, ūkvedys
	Organizuojamų renginių  lankytojų skaičius, vnt.
	70 000
	

	
	Užtikrinti Kultūros centro renginių ir veiklų viešinimą.
	Viešųjų ryšių specialistas, spaudinių dizaineris, kultūrinių renginių organizatoriai
	Paviešintų renginių ir veiklų skaičius, vnt.
	300
	

	
	Vykdyti kultūrinių renginių ir projektų fiksavimą ir archyvavimą.
	Viešųjų ryšių specialistas, skaitmenintojas, kultūrinių renginių organizatoriai, mėgėjų meno kolektyvo vadovai, dokumentų valdymo specialistas
	Fiksuotų ir archyvuotų kultūrinių renginių ir projektų skaičius, vnt.
	10
	

	
	**Tobulinti darbuotojų kvalifikaciją
	Kultūros darbuotojai
	Kultūros darbuotojų patobulinusių kvalifikaciją, proc.
	55
	

	
	**Pastatų, patalpų ir meno kolektyvų materialinės bazės stiprinimas.
	Režisieriai, kultūros renginių organizatoriai, mėgėjų meno kolektyvų vadovai
	Pagerinta Kultūros centro materialinė bazė, skaičius, vnt.
	1

	

	*05.02.01.01
	*Organizuoti Tytuvėnų festivalio koncertą Šiluvoje.
	Direktorius, režisieriai, kultūrinių renginių organizatorius
	Suorganizuoti renginių skaičius, vnt.
	1
	


*Raseinių rajono savivaldybės 2026-2028 metų strateginis veiklos planas, Kultūros, turizmo ir verslo aplinkos gerinimo programa (Nr. 05).
** Raseinių rajono savivaldybės 2021-2030 metų strateginio plėtros planas
*** Raseinių rajono kultūros centro vadovo 2026 m. lūkesčiai. 

VI SKYRIUS
LĖŠOS PLANUI ĮGYVENDINTI

	Finansavimo šaltiniai
	Skirti asignavimai 2026 -iems metams, Eur

	
	Iš viso
	Išlaidoms

	Turtui


	
	
	Iš viso
	Iš jų darbo užmokesčiui 
(+ SODRA)
	

	Savivaldybės biudžetas. Iš jo:
	
	
	
	

	SB (savivaldybės biudžeto lėšos)
	1833794 
	1813794
	1340116
	20000 

	SP (specialios lėšos)
	59800
	59030 
	
	770 

	Iš viso
	1893594
	1872824
	1340116
	20770

	Kultūros ministerijos dotacija
	
	
	
	

	Iš viso
	
	
	
	



 VII SKYRIUS
VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS, STEBĖSENA IR VERTINIMAS

7.1. Kultūros centro veiklos planą tvirtina Kultūros centro direktorius.
7.2. Veiklos plano įgyvendinimą, stebėseną, vertinimą atlieka direktoriaus paskirti darbuotojai.
_______________________
