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APSAUGOS REIKALAVIMUS

ASMENS DUOMENUY TVARKYMO FUNKCIJAS VYKDANTYS DARBUOTOJAI PRIVALO:

1. Saugoti dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai, laikant juos taip, kad jy (ar jy fragmenty) negaléty

perskaityti atsitiktiniai asmenys bei vengti nereikalingy kopijy darymo.

2. Nepalikti dokumenty, su tvarkomais asmens duomenimis ar kompiuterio, kuriuo naudojantis galima atidaryti
rinkmenas su asmens duomenimis, be priezilros taip, kad juose esancig informacijg galéty perskaityti darbuotojai,

neturintys teisés dirbti su konkreciais asmens duomenimis ar kiti asmenys.

3. Popierinius dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny, saugoti rakinamose spintose ar stalCiuose.
4. Nepalikti darbo vietos neuzrakinus kompiuterio.
5. Dokumenty kopijas, kuriose nurodomi asmens duomenys, sunaikinti taip, kad Siy dokumenty nebdty galima atkurti

ir atpazinti jy turinio.

6. Demonstruojant Duomeny subjektui jo duomenis kompiuterio ekrane, uZztikrinti, kad toks demonstravimas

neatskleisty kity asmeny duomenuy.
Pries atskleidZiant asmens duomenis, visada nustatyti prasanciojo asmens tapatybe.
Asmens tapatybés nustatymui naudoti tik asmens dokumentg su nuotrauka, kurio autentiskuma galima identifikuoti.
Neatskleisti asmens duomeny, jeigu dél praSymo pateikimo pobidZio nejmanoma patvirtinti asmens tapatybés.
Neprasyti pateikti asmens duomeny, jeigu tokie asmens duomenys galéty tapti Zinomi (girdimi asmens duomeny
pateikimo metu) kitiems nesusijusiems asmenims.
Neatskleisti ir neaptarinéti asmens duomeny su bendradarbiais / tiekéjais / partneriais, jeigu tai nesusije su darbiniy
funkcijy atlikimu.
Laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su Duomeny subjekto asmens duomenimis susijusig
informacijg, su kuria jis susipaZino vykdydamas savo darbo funkcijas.
Riboti prieigg prie patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys.
Nedelsiant pranesti atsakingam asmeniui ir / arba duomeny apsaugos pareiglinui apie bet kokig jtarting situacija, kuri
gali kelti grésme tvarkomy Duomeny subjekto asmens duomeny saugumui ir / arba jeigu pastebimas galimas asmens
duomeny saugumo paZeidimas.
Vadovautis patvirtintomis Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis (politika) dirbant su slaptazodziais, keiciantis
informacija, naudojant elektroninj pasta, interneto prieigg ir kitg informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga.
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Vadovautis kitais Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytais reikalavimais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymo

ir jy saugumo reikalavimus.

Ponemon Institute, IBM Security, ,Cost of a Data Breach Study 2019*

(2019).



