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Raseinių rajono kultūros centro
atsparumo korupcijai lygio nustatymo išvados 
1 priedas



RASEINIŲ RAJONO KULTŪROS CENTRO 
2026 METŲ ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO APKLAUSOS REZULTATAI

2026 m. spalio mėnesį Raseinių rajono kultūros centro (toliau – Kultūros centras) buvo atliktas atsparumo korupcijai lygio nustatymas. Vertinimo tikslas – įvertinti Kultūros centre įdiegtas korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones, jų įgyvendinimo kokybę, praktinį taikymą bei pasiektus rezultatus.
Atsparumo korupcijai lygio nustatymo metu Kultūros centro darbuotojai buvo kviečiami anonimiškai užpildyti anketą, siekiant prisidėti prie skaidrios ir korupcijai atsparios aplinkos stiprinimo Kultūros centre. Anketa siunčiama elektroniniu paštu audrius.noreika@gmail.com ar kitais būdais. Anketą buvo galima pildyti nuo 2026 m. spalio 21 d. iki spalio 30 d. Iš viso anketą užpildė 55 Kultūros centro darbuotojai.

[bookmark: _Hlk181191812]I DALIS. BENDRASIS KORUPCIJOS IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS SUVOKIMAS

1.1. [bookmark: _Hlk212621019]lentelė. Ar Jums žinoma, kas yra korupcija? 

	Pasirinkimas
	2026 m. duomenys
	

	Ne
	1,81%
	

	Nežinau / negaliu atsakyti
	0,00%
	

	Taip
	98,18%
	




1.2. lentelė. Kaip manote, ar viešojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, toleruojama korupcija?

	[bookmark: _Hlk212557793]Pasirinkimas
	2026 m. duomenys
	

	Ne
	92,73%
	

	Nežinau / negaliu atsakyti
	7,27%
	

	Taip
	0,00%
	



[bookmark: _Hlk212620989]
1.2. lentelė. Ar sutinkate, kad viešojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, vadovas savo asmeniniu pavyzdžiu nuolat skatina laikytis aukščiausių antikorupcinio elgesio standartų, o jo antikorupcinė pozicija yra aiški visiems viešojo sektoriaus subjekto darbuotojams?

	Pasirinkimas
	2026 m. duomenys
	

	Ne
	16,36%
	

	Nežinau / negaliu atsakyti
	14,54%
	

	Taip
	69,00%
	




1.4.  lentelė. Ar girdėjote apie viešojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, vykdomas korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones?

	Pasirinkimas
	2026 m. duomenys
	

	Ne
	23,63%
	

	Nežinau / negaliu atsakyti
	29,09%
	

	Taip
	47,27%
	




1.5.  lentelė. Ar Jums žinoma, kuris darbuotojas / padalinys yra atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą (korupcijos prevenciją) viešojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate?
	Pasirinkimas
	2026 m. duomenys
	

	Ne
	14,54%
	

	Nežinau / negaliu atsakyti
	30,91%
	

	Taip
	54,55%
	

	
	
	




1.6.  lentelė. Ar viešojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, skatinama dalyvauti su antikorupciniu sąmoningumu susijusioje veikloje (teikiami siūlymai antikorupcinei aplinkai gerinti, dalyvauti mokymuose ir pan.)?
	Pasirinkimas
	2026 m. duomenys
	

	Ne
	1,81%
	

	Nežinau / negaliu atsakyti
	30,91%
	

	Taip
	67,28%
	




1.7. lentelė. Ar, Jūsų nuomone, viešojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis protegavimas (pvz., įdarbinant, skiriant aukštesnį atlygį darbuotojams, susijusiems giminystės, politiniais ar artimos draugystės ryšiais, taip pat skiriant asmenis į aukštesnes pareigas, teikiant lengvatas ir privilegijas)?
	Pasirinkimas
	2026 m. duomenys
	

	Ne
	65,45%
	

	Nežinau / negaliu atsakyti
	21,82%
	

	Taip
	12,72 %
	

	
	
	



1.8.  lentelė. Kaip manote, ar viešojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, veiklos procesai (viešieji pirkimai, atranka į pareigas ir pan.)  organizuojami skaidriai?
	Pasirinkimas
	2026 m. duomenys
	

	Ne
	1,81%
	

	Nežinau / negaliu atsakyti
	12,72%
	

	Taip
	85,45%
	




[bookmark: _Hlk181191842]
II DALIS. INTERESŲ KONFLIKTŲ VALDYMAS IR DOVANŲ POLITIKOS ĮGYVENDINIMAS

2.1. lentelė. Ar viešojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, buvote informuotas apie pareigą pateikti privačių interesų deklaraciją?
	Pasirinkimas
	2026 m. duomenys
	

	Ne
	32,73%
	

	Nežinau / negaliu atsakyti
	7,27%
	

	Taip
	60,00%
	




2.2. lentelė. Ar Jums žinoma, kokia tvarka reikėtų nusišalinti nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar priėmimo procedūros, jei patekote į interesų konflikto situaciją?
	Pasirinkimas
	2026 m. duomenys
	

	Ne
	12,72%
	

	Nežinau / negaliu atsakyti
	21,83%
	

	Taip
	65,45%
	




2.3. lentelė. Ar Jums žinoma, kaip reikėtų elgtis, gavus dovaną ar paslaugą (pinigų, daiktų, produktų ar pan.) iš klientų, verslo ar kitų įstaigų atstovų, kurios pagal Viešųjų ir privačių interesų deklaravimo įstatymą priimti negalite?
	Pasirinkimas
	2026 m. duomenys
	

	Ne
	16,36%
	

	Nežinau / negaliu atsakyti
	27,28%
	

	Taip
	56,36%
	




2.4. lentelė. Ar Jums žinomas nors vienas atvejis, kai per pastaruosius 3 metus viešojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, darbuotojas nepagrįstai paėmė atlyginimą ar dovaną (pvz. už paslaugos suteikimą)?
	Pasirinkimas
	2026 m. duomenys

	Ne
	80,01%

	Nežinau / negaliu atsakyti
	12,72%

	Taip
	7,27%




2.5.  lentelė. Ar Jums žinoma, kokios dovanos pagal Viešųjų ir privačių interesų deklaravimo įstatymą yra leidžiamos viešojo sektoriaus subjekto darbuotojams?
	[bookmark: _Hlk212560191]Pasirinkimas
	2026 m. duomenys

	Ne
	5,45%

	Nežinau / negaliu atsakyti
	3,64%

	Taip
	90,91%





III DALIS. PRANEŠĖJŲ APSAUGA

3.1. lentelė. Ar žinote, kokiu būdu ir kam viešojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, viduje galima pranešti apie pastebėtus pažeidimus (el. paštu, užpildant formą, tiesiogiai pranešant atsakingam asmeniui)?
	[bookmark: _Hlk212560369]Pasirinkimas
	2026 m. duomenys

	Ne
	12,72%

	Nežinau / negaliu atsakyti
	5,45%

	Taip
	81,83%




3.2. lentelė. Ar pastebėjęs (-usi) korupciją darbe apie tai praneštumėte viešojo sektoriaus subjekto vadovui ar atsakingam asmeniui ir (ar) kompetentingoms institucijoms?
	Pasirinkimas
	2026 m. duomenys

	Ne
	9,10%

	Nežinau / negaliu atsakyti
	14,54%

	Taip
	76,36%




3.3. lentelė. Ar sutinkate su teiginiu, kad, „pranešus apie korupciją viešojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbu, būtų užtikrinamas pranešėjo konfidencialumas“?
	Pasirinkimas
	2026 m. duomenys
	

	Ne
	3,64%
	

	Nežinau / negaliu atsakyti
	14,54%
	

	Taip
	81,82%
	




3.4. lentelė. Ar sutinkate su teiginiu, kad, „paaiškėjus apie galimą pažeidimą ar korupciją, atvejis būtų tinkamai ištirtas ir įvertintas“?
	Pasirinkimas
	2026 m. duomenys
	

	Ne
	3,64%
	

	Nežinau / negaliu atsakyti
	18,18%
	

	Taip
	78,18%
	





3.5. lentelė. Ar per pastaruosius 3 metus viešojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, Jums teko patirti vadovų, kolegų ar suinteresuotų asmenų neteisėtą spaudimą ar poveikį?
	Pasirinkimas
	2026 m. duomenys
	

	Ne
	81,82%
	

	Nežinau / negaliu atsakyti
	7,27%
	

	Taip
	10,91%
	




3.6. lentelė. Ar informuotumėte savo tiesioginį vadovą, jeigu viešojo sektoriaus subjekte priimtas sprendimas ar duotas pavedimas prieštarauja teisės aktams?
	Pasirinkimas
	2026 m. duomenys
	

	Ne
	1,81%
	

	Nežinau / negaliu atsakyti
	9,10%
	

	Taip
	89,09%
	






IV DALIS. ANTIKORUPCINIO SĄMONINGUMO DIDINIMAS

4.1. lentelė. Ar per pastaruosius 3 metus Jūs dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (pvz., susijusiuose su korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių įgyvendinimu, tinkamu interesų konfliktų valdymu, antikorupcinio elgesio normų laikymusi, informavimu apie galimybę pranešti ir pan.)?
	Pasirinkimas
	2026 m. duomenys
	

	Ne
	12,72%
	

	Nežinau/ negaliu atsakyti
	0,00%
	

	Taip
	87,28%
	




4.2. lentelė. Ar po mokymų, susijusių su antikorupcinio sąmoningumo didinimu, pastebėjote teigiamų pokyčių viešojo sektoriaus subjekte?
	[bookmark: _Hlk212619847]Pasirinkimas
	2026 m. duomenys
	

	Ne
	14,54%
	

	Nežinau / negaliu atsakyti
	52,73%
	

	Taip
	32,73%
	




REZULTATŲ APIBENDRINIMAS

Kultūros centro 2026 metų atsparumo korupcijai lygio nustatymo anketinėje apklausoje suformuotų klausimų temos apėmė šias sritis:
1. I dalis. Bendrasis korupcijos ir korupcijos prevencijos suvokimas.
2. II dalis. Interesų konfliktų valdymas ir dovanų politikos įgyvendinimas.
3. III dalis. Pranešėjų apsauga.
4. IV dalis. Antikorupcinio sąmoningumo didinimas.
Tyrime dalyvavo 55 respondentai. Tai sudaro 74,3 proc. faktiškai dirbančių Kultūros centro darbuotojų.
Tyrimo rezultatai parodė, kad 98,18 proc. respondentų žino, kas yra korupcija, o 54,55 proc. žino, kuris darbuotojas ar padalinys įstaigoje yra atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą. 60 proc. respondentų nurodė buvę informuoti apie pareigą deklaruoti privačius interesus, o 65,45 proc. žino nusišalinimo nuo sprendimų priėmimo procedūrų tvarką interesų konflikto atveju. Šie rodikliai leidžia daryti išvadą, kad įstaigoje užtikrinamas bazinis darbuotojų informuotumas apie korupcijos prevencijos reikalavimus ir taikomas priemones.
Teigiamai vertintina tai, kad 69 proc. respondentų sutinka, jog įstaigos vadovas savo asmeniniu pavyzdžiu skatina laikytis antikorupcinio elgesio standartų. Tai leidžia daryti prielaidą, kad vadovo elgesys organizacijoje suvokiamas kaip reikšmingas veiksnys, formuojantis darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą ir organizacinę kultūrą.
Vertinant darbuotojų informuotumą apie įstaigoje įgyvendinamas korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones, nustatyta, kad apie jas yra girdėję 47,27 proc. respondentų. Tai rodo, kad organizacijoje vykdoma informavimo apie korupcijos prevenciją veikla ir formuojamas antikorupcinis požiūris. Vis dėlto 52,72 proc. respondentų nurodė apie tokias priemones nežinantys arba negalintys atsakyti. Šie duomenys leidžia teigti, kad informacijos sklaidą ir periodinius priminimus apie įgyvendinamas priemones būtų tikslinga stiprinti ir vykdyti intensyviau.
Tyrimas taip pat atskleidė sritis, kuriose trūksta darbuotojų informuotumo arba aiškesnio situacijos vertinimo. Nors 92,73 proc. respondentų teigė, kad įstaigoje korupcija netoleruojama, 7,27 proc. negalėjo atsakyti į šį klausimą. 21,82 proc. respondentų negalėjo įvertinti, ar įstaigoje egzistuoja nepotizmo, favoritizmo ar kronizmo apraiškų, o 12,72 proc. negalėjo įvertinti veiklos procesų skaidrumo. Šie duomenys rodo, kad daliai darbuotojų trūksta aiškios informacijos apie organizacijoje taikomas skaidrumo užtikrinimo priemones ir veiklos kontrolės mechanizmus.
Tyrimas taip pat atskleidė poreikį stiprinti darbuotojų pasitikėjimą pranešėjų apsaugos sistema ir galimų pažeidimų tyrimo procedūromis. 81,82 proc. respondentų mano, kad pranešus apie korupciją būtų užtikrintas pranešėjo konfidencialumas, o 14,54 proc. šiuo klausimu neturėjo nuomonės. Be to, 18,18 proc. respondentų negalėjo įvertinti, ar galimi pažeidimai organizacijoje būtų tinkamai ištirti ir įvertinti.
Šie rodikliai leidžia daryti prielaidą, kad:
· darbuotojams nepakanka informacijos apie pranešimų nagrinėjimo procedūras, pranešėjų apsaugos garantijas ir pažeidimų tyrimo mechanizmų veikimą praktikoje;
· darbuotojai abejoja pranešimų konfidencialumo užtikrinimu arba nesijaučia pakankamai saugūs pranešdami apie galimus pažeidimus, todėl vengia aiškiai išreikšti savo poziciją šiais klausimais.
Vertinant darbuotojų pasirengimą reaguoti į galimus pažeidimus, nustatyta, kad 89,09 proc. respondentų nurodė informuotų vadovą apie teisės aktams prieštaraujantį sprendimą ar pavedimą. 9,10 proc. respondentų neapsisprendimas dėl pranešimo vadovui gali būti susijęs su anksčiau minėtomis abejonėmis dėl saugumo, konfidencialumo užtikrinimo ar nepasitikėjimu. Tuo tarpu apie pastebėtą korupciją atsakingiems asmenims ar institucijoms praneštų 76,36 proc. respondentų. Tai rodo, kad darbuotojų pasiryžimas aktyviai pranešti apie galimus pažeidimus išlieka vidutinis ir gali būti susijęs su nepakankamu pasitikėjimu apsaugos priemonėmis arba galimomis neigiamomis pasekmėmis.
[bookmark: _GoBack]Antikorupcinio sąmoningumo ugdymo srityje nustatyta, kad per pastaruosius trejus metus antikorupciniuose mokymuose dalyvavo 87,28 proc. respondentų. Tačiau tik 32,73 proc. respondentų po mokymų pastebėjo teigiamus pokyčius organizacijoje, o didelė dalis – 52,73 proc. – negalėjo įvertinti mokymų poveikio. Šie rezultatai rodo poreikį didinti antikorupcinių mokymų prieinamumą, reguliarumą ir praktinį pritaikomumą, siekiant stipresnio darbuotojų įsitraukimo bei aiškesnio prevencinių priemonių reikšmės suvokimo. Sistemingas žinių atnaujinimas, dėmesys praktiniams pavyzdžiams ir konkrečių situacijų analizei galėtų padėti pasiekti geresnių rezultatų.
Apibendrinant tyrimo rezultatus, darytina išvada, kad dauguma respondentų turi pagrindinių žinių apie korupcijos prevenciją, interesų konfliktų valdymą ir pranešimų apie pažeidimus teikimo galimybes. Įstaigoje yra sukurtos pagrindinės korupcijos prevencijos priemonės, o darbuotojai turi bendrą supratimą apie antikorupcinius reikalavimus. Vis dėlto tyrimo rezultatai atskleidžia poreikį stiprinti praktinį antikorupcinių priemonių įgyvendinimą, didinti darbuotojų informuotumą apie pranešėjų apsaugą, veiklos procesų skaidrumą ir galimų pažeidimų tyrimo procedūras. Taip pat svarbu užtikrinti nuoseklų antikorupcinio sąmoningumo ugdymą, stiprinti darbuotojų pasitikėjimą pranešimų nagrinėjimo sistema ir skatinti aktyvesnį jų įsitraukimą į korupcijai atsparios aplinkos kūrimą organizacijoje.

___________________________________

Kaip manote, ar viešojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, toleruojama korupcija?



Ne	Nežinau/negaliu atsakyti	Taip	0.92730000000000001	7.2700000000000001E-2	0	

Ar sutinkate, kad viešojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, vadovas savo asmeniniu pavyzdžiu nuolat skatina laikytis aukščiausių antikorupcinio elgesio standartų, o jo antikorupcinė pozicija yra aiški visiems viešojo sektoriaus subjekto darbuotojams?





Ne	Nežinau/negaliu atsakyti	Taip	0.1636	0.1454	0.69	

Ar girdėjote apie viešojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, vykdomas korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones?


Ne	Nežinau/negaliu atsakyti	Taip	0.23630000000000001	0.29089999999999999	0.47270000000000001	

Ar Jums žinoma, kuris darbuotojas / padalinys yra atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą (korupcijos prevenciją) viešojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate?




Ne	Nežinau/negaliu atsakyti	Taip	0.1454	0.30909999999999999	0.54549999999999998	

Ar viešojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, skatinama dalyvauti su antikorupciniu sąmoningumu susijusioje veikloje (teikiami siūlymai antikorupcinei aplinkai gerinti, dalyvauti mokymuose ir pan.)?



Ne	Nežinau/negaliu atsakyti	Taip	1.8100000000000002E-2	0.30909999999999999	0.67279999999999995	

Ar, Jūsų nuomone, viešojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis protegavimas (pvz., įdarbinant, skiriant aukštesnį atlygį darbuotojams, susijusiems giminystės, politiniais ar artimos draugystės ry



Ne	Nežinau/negaliu atsakyti	Taip	0.65449999999999997	0.21820000000000001	0.12720000000000001	

Kaip manote, ar viešojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, veiklos procesai (viešieji pirkimai, atranka į pareigas ir pan.)  organizuojami skaidriai?


Ne	Nežinau/negaliu atsakyti	Taip	1.8100000000000002E-2	0.12720000000000001	0.85450000000000004	

Ar viešojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, buvote informuotas apie pareigą pateikti privačių interesų deklaraciją?




Ne	Nežinau/negaliu atsakyti	Taip	0.32729999999999998	7.2700000000000001E-2	0.6	

Ar Jums žinoma, kokia tvarka reikėtų nusišalinti nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar priėmimo procedūros, jei patekote į interesų konflikto situaciją?





Ne	Nežinau/negaliu atsakyti	Taip	0.12720000000000001	0.21829999999999999	0.65449999999999997	

Ar Jums žinomas nors vienas atvejis, kai per pastaruosius 3 metus viešojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, darbuotojas nepagrįstai paėmė atlyginimą ar dovaną (pvz. už paslaugos suteikimą)?


Ne	Nežinau/negaliu atsakyti	Taip	0.1636	0.27279999999999999	0.56359999999999999	

Ar Jums žinomas nors vienas atvejis, kai per pastaruosius 3 metus viešojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, darbuotojas nepagrįstai paėmė atlyginimą ar dovaną (pvz. už paslaugos suteikimą)?



Ne	Nežinau/negaliu atsakyti	Taip	0.80010000000000003	0.12720000000000001	7.2700000000000001E-2	

Ar Jums žinoma, kokios dovanos pagal Viešųjų ir privačių interesų deklaravimo įstatymą yra leidžiamos viešojo sektoriaus subjekto darbuotojams?



Ne	Nežinau/negaliu atsakyti	Taip	5.45E-2	3.6400000000000002E-2	0.90910000000000002	

Ar žinote, kokiu būdu ir kam viešojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, viduje galima pranešti apie pastebėtus pažeidimus (el. paštu, užpildant formą, tiesiogiai pranešant atsakingam asmeniui)?



Ne	Nežinau/negaliu atsakyti	Taip	0.12720000000000001	5.45E-2	0.81830000000000003	

Ar pastebėjęs (-usi) korupciją darbe apie tai praneštumėte viešojo sektoriaus subjekto vadovui ar atsakingam asmeniui ir (ar) kompetentingoms institucijoms?



Ne	Nežinau/negaliu atsakyti	Taip	9.0999999999999998E-2	0.1454	0.76359999999999995	

Ar sutinkate su teiginiu, kad, „pranešus apie korupciją viešojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbu, būtų užtikrinamas pranešėjo konfidencialumas“?




Ne	Nežinau/negaliu atsakyti	Taip	3.6400000000000002E-2	0.1454	0.81820000000000004	

Ar sutinkate su teiginiu, kad, „paaiškėjus apie galimą pažeidimą ar korupciją, atvejis būtų tinkamai ištirtas ir įvertintas“?



Ne	Nežinau/negaliu atsakyti	Taip	3.6400000000000002E-2	0.18179999999999999	0.78180000000000005	

Ar per pastaruosius 3 metus viešojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, Jums teko patirti vadovų, kolegų ar suinteresuotų asmenų neteisėtą spaudimą ar poveikį?



Ne	Nežinau/negaliu atsakyti	Taip	0.81820000000000004	7.2700000000000001E-2	0.1091	

Ar informuotumėte savo tiesioginį vadovą, jeigu viešojo sektoriaus subjekte priimtas sprendimas ar duotas pavedimas prieštarauja teisės aktams?



Ne	Nežinau/negaliu atsakyti	Taip	1.8100000000000002E-2	9.0999999999999998E-2	0.89090000000000003	

Ar per pastaruosius 3 metus Jūs dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (pvz., susijusiuose su korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių įgyvendinimu, tinkamu interesų konfliktų valdymu, antikorupcinio elgesio normų laikymusi, informavimu apie galimyb


Ne	Nežinau/negaliu atsakyti	Taip	0.12720000000000001	0	0.87280000000000002	

Ar po mokymų, susijusių su antikorupcinio sąmoningumo didinimu, pastebėjote teigiamų pokyčių viešojo sektoriaus subjekte?


Ne	Nežinau/negaliu atsakyti	Taip	0.1454	0.52729999999999999	0.32729999999999998	

Ar Jums žinoma kas yra korupcija?



Ne	Nežinau/negaliu atsakyti	Taip	1.8100000000000002E-2	0	0.98180000000000001	

